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Tesekkur Listemiz...

Bikmadan usanmadan bu programlari tertip ederek
sektord bir araya getiren OHSAD'a,

Yogun gundemlerine ragmen programi tesrif eden
Sn.Bakanimiz basta olmak tzere, degerli protokole,

Bir umut 15181 almaya gelen 6zel kesim temsilcilerine,
Umut 15181 vermeye gelen kamu temsilcilerine,
Bu glzel ortama vesile olan sponsorlara,



Saghk Bakanligimiz bu yil 6zel bir tesekkiir daha hak ediyor;

* Canakkale Savaslarinin 100. yilini idrak ettigimiz bu yil 14
Mart Tip Bayraminda Canakkale Savaslarinda gorev yapmis
saglik calisanlarinin yad edilmesi buylik ve onemli bir vefa
ornegi idi.



Saglik Bakanhgimiz bu yil 6zel bir tesekkiir daha hak ediyor;
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* Ayrica saglik calisanlarina yonelen siddetin énlenmesi
ve saglik calisanlarinin génliint almaya yénelik "sifa &
vefa" projesi cok guzel dustinulmus, yil boyu \,3;'?“\' lerle
bu konudaki hasta ve hasta yakinlarinin hi /\&o dir.
Sadece hekimler degil tim saglik calisanlarini ramalidir.



Gecen yildan bu giine degisenler/degismeyenler?

Muhatabimiz burokratlarda degisiklikler olmus,
Bizlerde fiziki anlamda ciddi degisiklikler olmus,

— Isletmelerin bir kismi kapanmis/satiimis.
Ama SUT degismemis,

Ulkemiz beklentilerin altinda da kalsa global krize ragmen
kesintisiz baylimesini stirdidrmds,

Agirhikli olarak 6zel kesim eliyle olan milli gelirde artis
yukselmis,

Sagliga ayrilan pay artmis,
Ama SUT yine degismemis,



Gecen yildan bu giine degisenler/degismeyenler?

Saglik Hizmetleri Fiyat Tespit Komisyonu ile ilgili mevzuat
degismis ve 6zel kesim kamu temsilcileri arasinda yerini almis
ama finansal acidan ve mevzuat acisindan strekli geri gidisler
yasanmis ve yasanmaya devam ediyor. -Gerekce KHK
tarafindan yapilan maliyet calismalari-

SUT degismis ama fiyatlar dismus,
Hizmet sunumumuzdaki nitelikli hizmetlerin payi giderek
artmis,

Yine hizmet sunumuna bagli olarak 6zel hastanelere 6denen
bedel déonemsel olarak artmis gibi gortintyor ama verilen
hizmetin bedeli olarak alinan bu pay pasta ayni kaldigi ve
bluyumedigi icin bir anlam ifade etmiyor.



Yeni Turkiye'ye Hazirlanma Vakti!

Saglik Bakanligimizdan taleplerimiz:

Uzmanlik ve uzmanlik sonrasi sertifikasyon egitimleriyle
yapmaya hak kazandigi isler konusunda hekimleri
sinirlandirmaktan vazgecelim, kadin dogum uzmani tup
bebek merkezi iliskisi. Yatirim riskini gégtisleyen UYTE
merkezi acsin. Siklus sayisini denetleyelim.

Ruhsati askida olan hastanelere bir defaya mahsus olmak
Uzere ve faaliyete acilmasi kaydi ile devir imkani verelim...

Il ici kadro devirlerine izin verelim...

Tip merkezleri dontsiminde B tipine donudsum
cezalandirilmamali. Onlara da 1 ek kadro verelim...



Yeni Turkiye'ye Hazirlanma Vakti!

* Biyokimya, Mikrobiyoloji, Radyoloji, Anestezi gibi
branslar mustakil merkez acmadan hastanede
calismak sartiyla kadro planlamasindan muaf hale
getirilsin. Bu branslarda yeterli insan kaynagimizin
olustugunu dustnidyorum.

* Bu gune kadar calismalarimizda ¢6zum odakl
dusunce ve gayretlerinden dolayi da basta Sayin
Bakanimiz olmak Gzere tim blrokrat
arkadaslarimiza da tesekklr ediyorum.



Yeni Turkiye'ye Hazirlanma Vakti!

CSGB ‘dan beklentilerimiz:
SUT fiyatlarinin gtincellenmesi.

SUT ile ilgili tim taraflari kapsayan maliyet esasli bir
calismanin baslatilmasi, sadece KHK ile calisiimamasi.

Fatura inceleme ve denetleme acisindan ekibin
glclendirilmesi ve bolgeler arasi standardizasyonun
saglanmasi.

Etik calismayan kurumlarin tespitinde bireysel
cezalandirma hususunun dogru isletilip tum sektore
kisitlayici kurallar gelistiriimemesi.



Yeni Turkiye'ye Hazirlanma Vakti!

e Diger Bakanliklardan beklentilerimiz:

e SUT revizyonu konusunda destek. EKK engeli...

e Saglik turizmi konusunda sektorin gelisimini
hizlandiracak tesvik modellerinin gelistirilmesi ve
uygulama kolayliklari.

— Turizm acisindan
— Ulasim agisindan
— Yatirim acisindan



Tesekkdrler...

Dr.Seyit Karaca
TOBB
Tarkiye Saglik Kurumlari Meclis Baskani
seyit@selcuklu.com.tr

seyit.karaca@gmail.com

+90 533 357 85 80
+90 332 221 53 64
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