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HEKIM SOZLESMELERI,

OZEL HASTANELERDE
HEKIMLERIN CALISMA
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Hekimlik  mesleginin  yuritilmesi ile ilgili mevzuat

belirlemelerinin en 6nemlisi, tam gin yasasi olarak da bilinen
1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun'dur.
Bu Kanunun 12 nci maddesinde, 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayih
Kanunun 7 nci maddesiyle yapilan degisiklikler neticesinde, hekimler ve
dis hekimleri ile tipta uzmanlhk mevzuatina uygun olarak uzman olan
kisiler genel olarak;

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisma,

2) Sosyal Guvenlik Kurumu veya diger kamu kurumlar ile
sozlesmesi bulunanan; vakif universiteleri ya da 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda Medulaya kayith olarak calisma,
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3) a. Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger kamu kurumlar ile
sozlesmesi bulunmayan vakif liniversiteleri ya da 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda calisma,

b. Serbest meslek icras;,

c. Sosyal Guvenlik Kurumu ve diger kamu kurumlar ile
sozlesmesi bulunan; vakif lniversiteleri ya da o6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda Medulaya kayith olmaksizin ¢alisma,

seklinde ayristirllmis U¢ ayr1 grubun sadece birisi kapsaminda
calismalarina izin verilmistir.

Getirilen bu sinirlamalar;

1) Hekimler, dis hekimleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olanlar, yukarida sayilan gruplarin her biri icinde kalmak
kaydiyla birden fazla saglhik kurum ve kurulusunda ise ¢alismalarina,
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2) Sosyal Guvenlik Kurumunca brans bazinda sozlesme
yapilan 0zel saglik kurum ve kuruluslari ile vakif tiniversiteleri yalnizca
sozlesme yaptiklari branslarda (b) bendi kapsaminda kabul
edilmelerine,

ise engel teskil etmemektedir.

Ayrica, 1219 sayih Kanun'un yine 12 nci maddesinde,
meslegini serbest olarak icra eden hekimler, hekimin vermis oldugu
hizmete iliskin bedel Sosyal Glivenlik Kurumundan talep edilmemek
kaydiyla, 0zel saghk kurum ve kuruluslari/vakif tlniversitelerinde
hastalarinin teshis ve tedavisini yapabilecek olup, hekimin vermis
oldugu tedavi hizmetinin bedeli hasta tarafindan ilgili hekime
dogrudan 6denecektir.
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Ancak,

1) Meslegini serbest olan icra eden bir hekimin, ayn1 zamanda,
Sosyal Guvenlik Kurumu ile s6zlesmesi bulunan 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda Medula’ya kayith olarak istihdam edilmesine,

2) Sosyal Guivenlik Kurumu ile s6zlesmesi bulunmayan 6zel saglik
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmekte olan bir hekimin de Sosyal
Guvenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunan o6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda Medula’ya kayith olarak istihdam edilmesine,

3) Sosyal Guivenlik Kurumu ile sézlesmesi bulunan 6zel saglik
kurum ve kuruluslarinda Medula’ya kayith olarak istihdam edilen bir
hekimin, Sosyal Guvenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunmayan 6zel saglik
kurum ve kuruluslarinda da istihdam edilmesine veya serbest hekimlik
yapmasina,

imkan kalmamistir.
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1219 sayih Kanunda yapilan bu degisiklik sonrasinda Ozel
Hastaneler Yonetmeliginin ek 5 inci maddesinin besinci fikrasinda;

“Muayenehanesi bulunan tabipler, resmi calisma saatleri
disinda 0zel hastanelerde sadece nobet tutabilirler. Bu tabiplerin nobet
listesi aylik olarak diizenlenir ve Mudirliik¢e onaylanir”

seklinde bir diizenleme yapilmistir.

Boylelikle, serbest hekimlik yapan Kkisilerin, 6zel hastanelerde
calisabilmeleri; Sosyal Guvenlik Kurumu ile so6zlesmesi bulunmayan
ozel hastaneler yoninden kanunu da asacak sekilde sinirlandirilmis
iken, Sosyal Guvenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunan 6zel hastaneler
yonunden ise noObet haliyle sinirli olmak tuzere kanuna aykiri bir
sekilde genisletilmistir.
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Hekimlerin 0zel hastanelerde hizmet sunmalarina iliskin olarak ozel
hastaneler ile hekimler arasinda yapilmis olan sozlesmeler incelendiginde,

a) Sadece is sozlesmesi iliskisi,
b) Tek bir sozlesme icerisinde, hem is s6zlesmesi iliskisi, hem de serbest
meslek makbuzu karsiligi hizmet sunumu iliskisi,

c) Tek bir sozlesme igerisinde, hem is sozlesmesi iliskisi, hem de fatura
karsiligi hizmet sunumu iliskisi,

d) Is sozlesmesi yapilan bir hekimle ayrica serbest meslek makbuzu
karsilig1 hizmet sunumunu iceren ikinci bir s6zlesme yapilmasi,

e) d) Is sozlesmesi yapilan bir hekimle ayrica fatura karsiligi hizmet
sunumunu iceren ikinci bir s6zlesme yapilmasi,

f) Sadece serbest meslek makbuzu karsiligi hizmet sunumunu iceren tek
bir s6zlesme iliskisi,

g) Sadece fatura karsiligi hizmet sunumunu iceren tek bir sozlesme
iliskisi,

seklinde siralanabilecek s6zlesme modelleri karsimiza ¢ikmaktadir.
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ekim Ozel Hastane Sozlesme Modelleri

Bu sekilde farkl s6zlesme modellerinin olusmasi ise, genel olarak;

a) Ucret kazana tlzerinden alinan gelir vergisinin, aylik ticret tutar
arttikca daha yuksek bir oran tizerinden hesaplanmasindan,

b) Aylik tcret tutar1 arttikca daha fazla sigorta primi o6denmesi
gerekmesinden,

c) Nitelikli personel sayisinin azligindan,
d) Hekimlerin elde edilen gelirden daha fazla pay almak istemesinden,

e) Ozel hastanelerin, hekimlerin elde edilen gelire katkilarina duyarh
olacak bir ticret 6deme yontemi gelistirilerek, hekim istihdam maliyetleri ve
hasta memnuniyeti ile ilgili risklerini yonetilebilir hale getirmek istemelerinden,

f) Rekabetin cok yogun olmasindan,

g) Geri 6deme kurumlari tarafindan birim fiyatlarda ihtiya¢ duyulan
miktarda artis yapilmamis olmasindan,

kaynaklanmistir.
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Ote yandan,

a) Hekimlik mesleginin icrasina iliskin olarak kamu kurumlari
tarafindan kurulmasi ve izlenmesi gereken ruhsatlandirma, yetkilendirme
ve belgelendirme islemlerine yOnelik olarak kamu kurumlar1 arasinda
veya bir kamu kurumunun farkh birimleri arasinda yeterli koordinasyon
olmamasi ya da bilgi islem altyapilarinin butiinlesik olmamasi,

b) Ilgili mevzuatin kamu kurumlan tarafindan farkh
yorumlanmasi,

c) Cok sik yapilan mevzuat diizenlemeleri sirasinda, ilgili tim
mevzuat yerine bir veya birka¢c mevzuatin dikkate alinmasi sebebiyle ayni
konuyu duizenleyen mevzuat hiikiimleri arasinda birbirine aykiriliklar
olusmasi veya hukuki bosluklar meydana gelmesi,

de bu kadar cok farklh sO0zlesme modelinin ortaya c¢cikmasina zemin
hazirlamistir.
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Nitekim, 1219 sayili Kanun'da yapilan s6z konusu degisiklikler
sonrasinda da;

>

a) Ozel muayenehanesi bulunan hekimlerin, muayenehanelerini
kapatmis olduklarini beyan ederek Sosyal Guivenlik Kurumu ile sotzlesmesi
bulunan bir 6zel hastanede calisma izni almakla birlikte, muayenehanesini
kapatmis oldugunu bagh bulundugu vergi dairesine bildirmeyerek 0zel
hastanelere serbest meslek makbuzu kesmeye,

b) Serbest hekimlik yapmak tlizere vergi dairesine kaydini yaptirarak
serbest meslek makbuzu duzenleme yetkisi alan hekimlerin, il saghk
mudurlugine serbest hekimlik yapacaklar: yontinde bildirimde bulunmayarak,
Sosyal Giuivenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunan bir 6zel hastaneye serbest
meslek makbuzu kesmeye,

devam etmeleri, kamu kurumlar1 arasindaki koordinasyonsuzlugun sebep
oldugu mevzuata aykirilik haline 6rnek olarak gosterilebilir. Zira, yukaridaki iki
durumda da meslegin serbest meslek faaliyeti olarak sunulmasi yoniinde il
saghk mudurlugine kayith  bir serbest hekimlik muyenehanesi
bulunmamaktadir.
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Ote yandan, vergi mevzuatimizda, serbest meslek faaliyeti; sermayeden
cok sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari niteligi
olmayan islerin, bir isverene bagli olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam
ve hesabina yapilmasi olarak tanimlanmistir.

Buna gore, 0zel bir hastanede sunmus oldugu hizmetin karsiligini
hastadan dogrudan kendisi tahsil etmeyen hekimlerin, bir isverene bagh
olmadiklarini ispatlayabilmeleri de kolay olmayacak ve aralarindaki iliski, genel
olarak isci- isveren iliskisi seklinde degerlendirilecektir.

Dolayisiyla, fiilen serbest hekimlik yapmakta olan hekimlerin, Sosyal
Guvenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunmayan 0zel hastanelerde mesleklerini icra
etmeleri mumkiin olmakla birlikte, 6zel hastane ile hekim arasindaki iliskinin
serbest meslek makbuzu karsiligi 6deme yontemine dayandirilabilmesi igin,
aradaki sozlesme iliskisinin isci- isveren iliskisine isaret edecek hukiimler
icermemesi cok bliyiikk 6nem arzetmektedir.
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1219 sayili kanundaki degisklikler sonrasinda bazi hekimler ise, kurmus
olduklar1 sirketler tlizerinden 0zel hastanelere fatura karsiligi hizmet sunmaya
baslamistir. Saglik Bakanlhigindan faaliyet izni almamis sirketlerin, dogrudan kendi
tuzel Kisilikleri lizerinden saglik hizmeti sunma yetkisi olmadigindan, bu sekilde
davranan hekimlerin, kurmus olduklar: sirketler lizerinden 6zel hastanelere fatura
karsihigi hizmet sunmalari, 1219 sayili Kanuna ac¢ik bir sekilde aykirilik teskil
etmemektedir. Nitekim, Sosyal Gluivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginin; «2.2 -
Finansmani saglanan saglik hizmetlerinin saglanma yontemleri ve 6deme kurallari»
bashikli maddesinin (11) numaral fikrasinda;

«Kurumla sozlesmeli 6zel saglik kurum ve kuruluslari, bir baska saglk
kurum ve kurulusundan hizmet alimi yoluyla sagladiklar1 kurulus ve faaliyetiyle ilgili
olarak baghh bulundugu mevzuat geregi diizenlenmis olan ruhsat/faaliyet veya
uygunluk belgesinde yer alan tetkik ve/veya tahlil disindaki tedavilere (gastroskopi,
kolonoskopi, rektosigmoidoskopi, rektoskopi, bronkoskopi, anjiyografi gibi islemler
de dahil olmak tlizere) ait giderleri Kuruma faturalandiramazlar. Hekim veya dis
hekimlerinin, 0zel saglik hizmeti sunucusu biinyesinde c¢alismasi1 halinde, bu
hekimler tarafindan fatura diizenlenerek alinan/sunulan saghk hizmetleri bu
kapsamda degerlendirilmez.»

denilmek suretiyle, hekimlerin 6zel hastanelerde fatura karsilig1 calismasina acikca
izin verilmistir.
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Ancak, daha sonra Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligl
Mifettislerince bu sekilde hekimlik hizmeti teminine iliskin olarak
yapilan teftisler neticesinde duzenlenen raporlarda;

1) Hekimlerin dogrudan hastalarin kendilerinden bir tahsilat
yapmamis ve hastalarin kendilerine serbest meslek makbuzu veya
fatura vermemis olmasini,

2) Hekimlerin, hastane yonetiminin emir ve talimatlarina
uygun olarak hizmet sunmakta olduklarini,

3) Hastalarin randevu islemleri basta olmak tlzere genel
olarak islemlerinin hastane yonetimleri tarafindan yurutualdigunu,

4) Muayenehane veya sirket kazanclarinin tamaminin hastane
tarafindan 0denen tutarlardan olustugunu,

5) Calisma stirelerinin, isciler gibi diizenlenmis oldugunu,
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6) Hastane yoOnetimleriyle yapmis olduklari hizmet alim
sozlesmelerinde; yillik Ucretli izin, isveren, ilave lcret, prim, kadrolu
hekim, kismi stattilii hekim, nobetci hekim, orneklerinde oldugu gibi, is
sozlesmesine 6zgl ifadelere yer verildigini,

7- Hizmet alim sozlesmelerinde taraflarin hak ve
yukumliiliiklerinin dizenlenmesinde, dogrudan hastaneye ve sirkete
yonelik hak ve yukumlilikler belirlenmesi gerektigi halde, bizzat
hekimle baglanti kurulan hak ve ytuktumliiltiikler belirlendigini,

8- Isin yiritimi sirasinda hekimlerin hastane yonetimi
tarafindan denetlenmesinin ongoruldigiing,

9- Bu hekimlerin hastane ortagi olmadiklarini,

gerekce gostererek, hekim ile hastane arasinda, is s6zlesmesinin en
temel unsuru olan bagimlilik unsurunun gerceklestigi belirtmis ve bu
hekimlerin de isci olarak kabul edilmesine karar vermislerdir.
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Keza;

a) Gelir Idaresi Baskanhg tarafindan cikarilan teblig ve
genelgelerde, so0z konusu sirketlerin saglik hizmeti sunma
yetkisinin olmadigindan hareketle bu sozlesmeler muvazaali
islem kabul edilerek isci temin s6zlesmesi kapsamina alinmistir.

b) Vergi Denetim Kurulu teftis raporlarinda da ozel
hastanedeki hekimlik hizmetine karsilik sirket itizerinden
hekimlere yapilan o6demelerin uUcret olarak vergilendirilmesi
gerektigine karar verilmistir.

Bu gelismeler ise, hekimlere, sirket uUzerinden fatura
karsiligi odeme yapilmasindan beklenen faydayr ortadan
kaldiran ve idari yontemlerle coziimlenemeyecek bir tablo
olusmasina sebep olmus ve bu konuda yeni bir kanun
diizenlemeleri yapilmasi talepleri gindeme getirilmistir.
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Hekimlik mesleginin yurutilmesi ile ilgili yukarida belirtilen
sinirlamalar ile fatura karsihig1 hekimlere yapilan 6demelerin vergilendirilmesi
ve fatura karsiligi veya serbest meslek makbuzu karsiligi hizmet sunan
hekimlerin hangi kapsamda sigortal sayilacagi agisindan ortaya ¢ikan tablo ve
o0zel hastanelere Kkesilen cezalar sonrasinda, sektorin yeni Kkanun
diizenlemeleri yapilmasi taleplerinin giindeme getirildigi tarih itibariyla
TBMM'nin secim sebebiyle tatile girmesine az bir zaman kalmistir.

Ayrica, bu tarihlerde TBMM’'nin giindeminde vergi mevzuatiyla ilgili
gorusulmekte olan bir tasari da bulunmamaktadir.

Bu nedenle, o donemde sosyal glvenlik mevzuatiyla ilgili
diizenlemeleri iceren ve komisyon gorusmeleri devam eden bir kanun
tasarisina, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanuna yeni
bir madde eklenmesi yoniinde madde ilave edilmistir.
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanuna
eklenen madde, 23.04.2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ytururliuge
giren 6645 sayili Kanunun 49 numarali maddesinde diizenlenmistir.

Bu madde iki ayr1 bolimden olusmustur. Maddenin birinci
bolimiinde, daha once Sosyal Guivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebliginde
oldugu gibi, 6zel hastanelerin, bir veya birden fazla hekim tarafindan
kurulan ve Saghk Bakanhigindan saglik hizmeti sunma konusunda bir
faaliyet izni almamis olan sirketlerden, bedeli fatura karsiligi 6denmek
suretiyle alacaklar1 saglik hizmetlerinden yararlanan hastalar icin ozel
hastanelere Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 6deme yapilabilmesi kanuni
dayanaga baglanmistir.

Boylelikle, hekimlik mesleginin li¢ ayr1 gruptan sadece birisi
kapsamlna girecek sekilde sunulmasi yonundeki sinirlamanin korunmasi;
ancak, soz konusu hizmet alimlarinin, Gelir Idaresi Baskanliginca isci temin
sozlesmesi olarak kabul edilmesinin Online gecilmesi ve bir muayenehane
acillmasi gerekmeksizin veya isci - isveren iliskisi kurulmasi gerekmeksizin
hekimlik mesleginin icrasina kanuni zemin olusturulmustur.
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Anilan maddenin ikinci boliimiinde ise;

a) Meslegini serbest meslek faaliyeti olarak stirdiirmekte olup da ayni
zamanda Sosyal Guvenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunmayan o0zel
hastanelerde de serbest meslek makbuzu karsiligi hizmet sunan hekimlerin,

b) Serbest meslek faaliyetinde bulunmaksizin ortagi oldugu sirket
uzerinden bedeli fatura karsiligi 6denmek uzere 6zel hastanelerde hizmet
sunan hekimlerin,

kendi nam ve hesabina calisanlar gibi sigortal sayilmasi hiikme baglanmistir.
Ayrica, bu hekimlere, 6zel hastane ile sirket arasinda yapilacak sozlesmede
acikca Kkararlastirilmis olmasi1 kaydiyla is¢i gibi sigortali sayilma hakki
getirilmistir.

Boylelikle, serbest meslek faaliyetinde bulunmaksizin ortagi oldugu
sirket uzerinden bedeli fatura karsiligi 6denmek Uzere 6zel hastanelerde
hizmet sunan hekimler ile 6zel hastane arasindaki iliskinin, isci- isveren iliskisi
olarak kabul edilemeyecegine karine olusturulmustur.
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde, 3 ayri sigortalilik hali belirlenmistir.

Buna gore;

1) Bir veya birden fazla isveren yaninda is s6zlesmesine tabi
olarak alisanlar, (Hizmet akdinin belirleyici unsurlari, bagimlilik, ticret
ve suire) (a) bendi kapsaminda,

2) Kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ticari veya
serbest meslek kazanci elde etmeleri sebebiyle gercek ve basit usulde
vergi mukellefi olanlar, vergiden muaf olup esnaf siciline kayith olanlar,
sirket ortaklar1 ve muhtarlar (b) bendi kapsaminda,

3) Devlet memurlar (c) bendi kapsaminda,
sigortali sayilmislardir.
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5510 sayili Kanunun 53 tincu maddesinde, bir Kisinin, ayni zaman diliminde,
birden fazla sigortalilik hali kapsamina girecek sekilde farklh ,islerde calisiyor olmasi
durumunda bu kisinin oncelikle hangi halde sigortali sayilacagi hiikme baglanmistir.

Buna gore;

1) Bir kisinin, ayni zaman diliminde, (a) bendi veya (b) bendi ile birlikte (c)
bendi kapsaminda calisiyor olmasi halinde, sadece ve oncelikle (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilmasi,

2) ) Bir kisinin, ayn1 zaman diliminde, hem (a) bendi hem de (b) bendi
kapsaminda calisiyor olmasi halinde, 6ncelikle (c¢) bendi kapsaminda sigortali sayilmasi,

gerekecektir.

Ancak, (b) bendi kapsaminda sigortali olmay1 gerektiren bir faaliyet yiiriiten
kisinin, ayn1 zamanda (a) bendi kapsaminda sigortali gerektiren ¢alismasi kendi sahibi
veya ortagl oldugu isyerinde is¢i olarak da ¢alismasindan kaynaklanmasi halinde (a)
bendi kapsaminda sigortal sayilmayacaktir.
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23/4/2015 TARIHINDEN ONCEKI DURUM:

Ozel saglik kurum veya kuruluslar ya da vakif {iniversitelerinde calisma
yok ise;

1) Mesleklerini serbestce icra edip serbest meslek kazanci elde
ediyorlarsa ya da kurduklar1 anonim sirketin yonetim kurulu tuyesi ortag iseler,
veya diger sermaye sirketlerinin ortagi durumundaysalar (b) bendi kapsaminda
sigortali,

2) Kamuda personel kanunlarina Kanuna tabi olarak ¢alismakta iseler (c)
bendi kapsaminda sigortall,

3) Meslegini serbest olarak icra eden hekimler, bedeli hasta tarafindan
odenmek suretiyle hastasin1 tedavi amaciyla 6zel hastanede bulundugunda (b)
bendi kapsaminda sigortalj,

sayllmakta idiler.

Hekimlerin, 6zel saglik kurum ve kuruluslari ya da vakif tuiniversitelerinde
sirket ortag1 olarak calismalar1 halinde ise, hastane ile hekim arasinda is
sozlesmesi unsurlarinin bulunup bulunmadig1 incelenerek sigortalilik hali
belirlenmekteydi.
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23/4/2015 TARIHINDEN SONRAKI DURUM:

23 Nisan 2015 tarihinde ytrtrlige giren 6645 sayili Kanun ile 5510
sayil1 Kanuna eklenen ek 10 ncu maddenin ikinci fikrasinda;

«Sirket ortagi olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile
tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olan Kkisiler, 6zel hukuk Kisileri ve/veya
vakif universitelerine ait saglik kurum ve kuruluslar1 biinyesinde hizmet
vermeleri halinde sozlesmelerinde aksine bir hiikiim bulunmadik¢a bu Kanunun
4 incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Ancak,
bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olarak calisilan surelere iliskin haklar saklhidir.»

hiikmune yer verilmistir.

Buna gore, hekimlerin (b) kapsaminda sigortali sayilabilmelerine iliskin olarak
genel hiikiimlere istisna getirilmis ve yeni bir kriter belirlenmistir.
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Yeni duzenleme sonrasinda, sirket ortagi olan veya meslegini serbest olarak icra
eden hekimler ile tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olan Kisiler, 6zel hukuk kisileri
ve/veya vakif universitelerine ait saglik kurum ve kuruluslari biinyesinde hizmet vermeleri
halinde 4 /b kapsaminda sigortali sayilacaklardur.

Ancak, 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif lniversitelerine ait saghk kurum ve
kuruluslar1 blinyesinde, hizmet vermeleri ile ilgili yaptiklar1 s6zlesmelerde, (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilmalar:1 yoniinde hiikiim yazilanlar (a) bendi kapsaminda sigortali
olabilecektir.

23/4/2015 tarihinden o6nce (a) bendi kapsaminda sigortali olarak c¢alisilan
suirelere iliskin haklar sakli tutulacaktir.

Ayrica, kendi muayenehanesinde serbest hekim olarak ¢calismakta olanlardan ayni
zamanda SGK ile sozlesmesi bulunmayan bir 6zel hastanede, aldig1 tcret karsihiginda
serbest meslek makbuzu diizenleyen hekimler de bu ¢calismalar1 karsiliginda 6ncelikle (b)
bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir. Bunlardan, 6zel hastaneyle olan s6zlesmesinde (a)
bendi kapsaminda sigortal1 sayilacagi belirtilenler ise (a) kapsaminda sigortali olarak
sayllacaktir.



>

e Hekimlerin Sigortaliligl

Sirket ortagi olarak 6zel hastaneyle yapmis oldugu s6zlesme cercevesinde (a)
bendi kapsaminsa sigortali sayilan hekimlerin, sigorta primine esas aylik kazanc tutarlari
ise, sozlesmede ayrica karar altina alinacak olup, bu tutarin 5510 sayili Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen sigorta primine esas kazanc¢ sinirlar1 icinde kalmasi
gerekmektedir. Ayrica bu hekimler, 6zel hastane tarafindan (a) bendi kapsamindaki diger
calisanlari ile birlikte SGK’ya bildirilecektir.

Sirket ile yapilan sozlesmeye gore 6zel saglik hizmeti sunucusu tarafindan sirket
tarafindan kesilen faturadaki tutar ile sirket ortagi olan hekim acisindan belirlenen sigorta
primine esas aylik kazang tutar1 farklilik arz edebilir. Bu durumda, sozlesmeye gore
(mutlaka) belirlenmesi gereken sigorta primine esas aylik kazan¢ tutar1 dikkate
alinacaktir.

Sirket ortagi hekim tarafindan verilen hizmetin bedeli, sirket tarafindan kesilen
fatura karsiliginda 6zel hastane tarafindan 6denmis olacagindan, hekimin prime esas
kazanci ve giin sayilari ile ilgili ticret bordrosu diuzenlenmesi istenmeyecektir. Zira, ticret
bordrosu diizenlenmesi miikerrer bir gider belgesi anlamina gelecektir. Bu nedenle,
hekimin sigorta primine iliskin aylik kazanc¢ tutari, tutulmasi zorunlu yasal defterlere de
(yevmiye defteri, defter-i kebir) gider olarak yansitilmayacak ve sirketin kestigi fatura
mukabilinde yapilan 6demeler yasal defterlere gider olarak kaydedilmis olacaktir.



