KUCUK VE ORTA OLCEKLI
SAGLIK ISLETMELERININ
2023 ViZYONU VE GELECEGI

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

Dr. irfan BASPINAR

Genel Cerrahi Uzmani
TUMSAD Baskan Yard.



TUMSAD KIMDIR ?

) TUMSAD

TUM SAGLIK KURULUSLARI DERNEC

e 2006 yilinda tip merkezlerinin sorunlarini dile getirmek ve
c6zum arayisi olusturmak amaci ile Istanbul’da kurulmustur.

e 200’den fazla tip merkezi ve 15 kuictk ve orta olcekli hastanenin
uye oldugu bir sivil toplum kurulusudur.



2023 VIZYONU ?
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Vizyon:

* @Gorus

« Ongoru

* Onsezi

e Hayal glcl

e fleriyi gérme




SAYILARLA TIP MERKEZLERI

Faal Tip Merkezi Sayisi
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SAYILARLA TIP MERKEZLERI

Faal olan 593 Tip Merkezinin yaklasik %601 halen C Tipi

Yaklasik 600’0 pratisyen hekim olmak tGzere toplam 5.000

hekim gorev yapmakta

Yaklasik 30.000 kisilik istihdam

Yatirimlarin toplam degeri 3-4 Milyar TLyi asmaktadir




2023 VIZYONU

Vizyon nasil olusturulur ?

Dimdik ayakta durmalisiniz

Basiniz dik olmali ve karsiya
bakmalisiniz

Belirlenen hedefe ilerlemek icin
strateji gelistirmelisiniz

Sonra bu hedefe dogru yol
almalisiniz

Hedefe ulasacak enerjiye sahip
olmalisiniz




2023 VIZYONU

e Mevcut durumu kaybetme ihtimali olmamali

* |lerlemeye basladiktan sonra biirokratik engel cikma ihtimali
olmamali

» Hedefe ulasildiginda elde edilecek odul belli olmal

e Odulin kalici olmasi konusunda tereddiit olmamali




VIZYON OLUSTURMAK NEDEN ZOR ?

Yonetmelik degisiklikleri

e Ozel hastaneler yonetmeligi

 Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari
Hakkinda Yonetmelik

* Yogun Bakim Tebligi

e Laboratuvar Yonetmeligi

Burokrat degisiklikleri

 Bakan, Mustesar

* Genel Mudir, Genel Muduar yardimcisi



2023 VIZYONU

Tip Merkezi icin Vizyon Belirleyelim

1. Avyada B tipi Tip Merkezine dénlisum
» Tip Merkezi olunca ne degisecek ??

2- Birleserek 6zel hastaneye donusum

» 33 kadro icin yaklasik 5 tip merkezinin birlesmesi gerekir.
» Hastane olunca ne degisecek ??

Sonug¢: 2023 vizyonu olusturmak kolay degil

GuUnU kurtarmaya calisalim (Guncel Sorunlar)



GUNCEL SORUNLAR



CERRAHI LISTE KARMASASI

HiKAYENIN OZETI

e 2015 yilinda SGK denetmen raporuna istinaden SUT listesindeki
kodlar ile uyusmayan ameliyatlar icin yapilan yersiz 6demeleri
cezasl (6rnekleme modeli) ve faizi ile birlikte tip merkezlerinden
geri alir. Yaklasik 5.000.000 TL.

e TUMSAD cerrahi mudahale listenin giincellenmesi icin Saghk
Bakanligina liste sunar ve gorus talep eder (kodlari degisen
ancak temelinde ayni olan 90 ameliyatin listeye eklenmesi icin)

e Saghk Bakanligi aslinda bu ameliyatlarin tip merkezlerinde
yapilan ameliyatlar ile ayni oldugunu belirten bir géris bildirir.



CERRAHI LISTE

HiKAYENIN OZETI

* Bu gorus yazisini yeterli bulmayan SGK, yapilan kesintilerin geri
odemek yerine kurumlara mahkeme kapisini gésterir.

* Nihayet 2 yil sonra (12.12.2017) Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik Degisikligi yayinlanir.

A, Bve Cgrubu olarak siniflandirilan 307 islemin tip
merkezlerinde yapilmasina izin verilirken, dnceden yapilmasina
izin verilen 309 islem listeden cikartilr.

 Maalesef 4 aydir devam eden tim cabalara ragmen bu yanlistan
donulemez.



NEDIR BU YANLIS ?



CERRAHI LISTE

HiKAYENIN DEVAMI

Cerrah 10 yildir yaptigi ameliyati artik yapamayacagini hastaya
nasil anlatacagini bilemez

4 aydir ameliyat yapamayan cerrah kendine is aramaya baslar

Kurum sahibi kadroyu dagitmamak icin bu yanlisin dizeltilecegi
konusunda Umit veren konusmalar yapar

Blrokrat yanlisin ivedilikle duzeltilecegini sdyler ama artik gérevi
basinda degildir

Dernek yeni atanan burokratlari konudan haberdar etmek icin
randevu alma derdine diser



GECEN YILDAN KALANLAR

1. Sayilari her gecen glin azalmakta olan tip merkezlerine sahip
cikilmal

Sonuc: Yaklasik 90 tip merkezi yok olmus

2. A ve B tipi tip merkezine donltsum kolaylastirilmali ve tesvik
edilmeli

Sonuc: Herhangi bir calisma yok

3. Birleserek Hastaneye dontusimun onu yeniden aciimal
Sonuc: 33 kadroyu tamamlayan donusebilir.

4. Cerrahi miudahale listesi glincellenmeli
Sonuc: Facia




GECEN YILDAN KALANLAR

5. Laboratuar ydonetmeligine uyum yeni acilacak kurumilar icin
gecerli olmal
Sonuc: Herhangi bir calisma yok, basit lab. donustiurildi

6. Tip merkezlerinde poliklinikler icin 16 m2 sarti kaldirilmali ve
ayni poliklinik odasinin birden fazla hekimin kullanmasina izin
verilmeli
Sonuc: Herhangi bir dizenleme yapilmadi

7. 24 saat acil servis hizmeti veren tip merkezlerine 4 pratisyen
hekim kadrosu verilmeli
Sonuc: Herhangi bir calisma yok

8. SUT fiyatlari mutlaka artirilmali (6zellikle acil servislerde)
Sonuc: Haklisiniz artirilmali




YENIDOGAN SORUNLAR

1. 20.04.2018 tarihli yonetmelik ile kurumlar arasi kadro becayisinin
onu kapatiimistir.

2. 33’ten fazla kadrosu olan kurumlara bu kadrolari devir etme

hakki verilmistir. Bu sektérde blyuge pozitif ayrimcilik olarak
yorumlanmistir.

3. Sayin Mustesarimiz 75.000 nufusa bir adet Aile Saglgi Merkezi
(Aile Tip Merkezi) acacagini bildirmistir;
- Bu durum mevcut tip merkezlerini nasil etkileyecek ?

- Bu merkezler icin yeterli kadro nasil olusturulacak ?
- Takvim nedir ?



UZUN LAFIN KISASI

* (Cozimlenmeyen bu kadar sorun varken ve her gecen
gln yenileri ekleniyor iken,

e Kurumlar 2023 vizyonunu olusturmak yerine 2018
sonunda ayakta kalabilmenin hesaplarini yapmaktadir.

e 2023 vizyonu biz kurum sahipleri tarafindan degil
kamu otoriteleri tarafindan belirlemelidir



TUMSAD

TUM SAGLIK KURULUSLARI DERNEGI

birlikte beklentilerinizin otesine...

Tesekkurler



