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A) Sozlesme Yapilan Ozel Saglik Hizmeti Sunuculari
Ozel Hastaneler (Dal Hastaneleri dahil), Tip/Dal Merkezleri, Fizik Tedavi
Merkezleri, Diyaliz Merkezleri, ESWL Merkezleri, Uremeye Yardimci Tedavi
Merkezleri, Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezleri ile so6zlesmeler
yapilmaktadir.

B) Sozlesme Yapilmayan Ozel Saglk Hizmeti Sunuculari
Ozel poliklinikler, dis tedavi merkezleri ve 6zel dis hekimleri,
muayenehaneler, gorintileme merkezleri (BT,MR, vs.), tibbi tahlil ve tetkik
laboratuvarlari ile s6zlesme yapilmamaktadir.
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1-Ozel Saglik Hizmeti Sunucularinin ruhsatinda/faaliyet izin belgesinde yer alan
tum branslari kapsayan sozlesme, (Agiz ve Dis Saghgi Harig)

2-S0zlesme eki “Kismi Sozlesme Bransg/ Saglik Hizmeti Listesi’nde yer alan;
KVC (Erigkin, Cocuk), Kardiyoloji (Erigkin, Cocuk), Tibbi Onkoloji (Erigkin,
Cocuk), Radyasyon Onkolojisi, Doku ve Organ Nakli, Ozellikli Islemler
(Gamma Knife/Cyber Knife) , Acil ve Hiperbarik Oksijen Tedavisi‘ni kapsayan
sOzlesmedir.
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1-Taraflar

2-Amacg

3-Dayanak

4-Konu

S5-Tanimlar

6-Sozlesmeye Gore Saglik Hizmetini Alacak Kisiler
7-Hak ve Yukumluliklere iliskin Genel ilkeler
8-Idari Hikumler

9-Personele iligkin Hukumler

10-Tibbi ve Teknik Hukumler

11-Odeme Sartlari ve Zamani

12-Ceza Kosullari

13-So6zlesmenin Feshi

14-Ceza Kosulu ve Fesih Islemlerine lliskin Genel Esaslar
15-Sdzlesmeye lliskin Usul ve Esaslar

16-Mucbir sebepler

17-Yetkili Mahkeme

18-Yurarluk

19-YUrutme
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8.1.1. SHS, dogrudan veya sevk edilmek suretiyle basvuran hastayr Kurum
mevzuatina uygun olarak kabul etmek zorundadir. Kabul edilmeyen hastaya kabul
edilmeme gerekgcesi SHS vyetkilisinin imzasiyla yazili olarak bildirilir. Kabul
edilmeyen hastanin yazili olarak Kuruma miracaati halinde SHS’ce belirtilen
gerekce Kurum tarafindan uygun bulunmalidir.

SHS’ye basvuran hastanin;

-Kurum mevzuatina uygun sekilde kabul edilmemesi,

-SHS’ye fiilen basvuru yapilan hallerde kabul edilmeme gerekgesinin belirtildigi yazili bir
belge verimemesi,

hallerinde sbzlesmenin 8.1.1 numarali maddesine gére islem yapilir. Kimlik tespit sdreci
bir bdtin olup mdlracaattan tedavinin sonlanmasina kadar gecen tim sireclerde kimlik
tespiti usultine uygun yapilmalidir.

Kimlik tespitinin usulline uygun olarak yapilmamasi halinde SHS acgisindan : 5510
sayili Kanunun 71. Maddesinin 1. Fikrasi ile SUTun 1.6. maddesine uygun olarak kimlik
tespiti yapilmadigindan ayni Kanunun 103. maddesinin 2. Fikrasi, s6zlesmenin 8.1.1
maddesinin yer aldigi 12.2 maddesi geredgi SHS’ye basvuran hak sahibi ve muayene
olan kisi agisindan ise: 5510 sayili Kanunun 71. maddesinin 2. fikrasi geredi islem
yapllir.

SHS tarafindan kabul edilmeyen hastaya kabul edilmeme gerekgesi yazili olarak
bildiriimedigi takdirde, savunmadaki gerekge kabul edilse dahi hastaya yazili bildirimde
bulunulmadigi igin ceza kosulu uygulanir. S6z konusu belgede hastanin/hasta yakininin
imzasinin olmasi da zorunludur.

Ancak; hastanin, ilave Ulcreti 6demek istememesi nedeniyle kabul edilmemesi, bu madde
kapsaminda dedgerlendiriimez.
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8.1.2. Hastanin kendi istegi veya randevuya ge¢ gelmesi gibi nedenlerle daha
ileri bir tarihe randevu verilmesi veya igslem yapilmasi halleri hari¢ olmak uzere,
SHS, miracaatlarini kabul ederek muayenesini yaptiklari hastalarin gerekli tetkik
ve/veya tedavilerinin muracaat tarihleri itibariyla yapilmasini ve ileri tarihler igin
randevu verilmemesini, zorunlu durumlarda randevu siiresinin tani amacgh tahlil ve
tetkikler icin 10 (on) is gununu, tedavi iglemleri igin ise 15 (onbes) is gununu
gecmemesini kabul eder.

Sézlesmenin yukarida yer alan (8.1.2) numarali maddesinde tetkik, tahlil ve tedavi igin
gecen ‘“randevu” ibaresi, hastanin SHS’de muayene olduktan sonra tetkik ve/veya tedavi
icin verilen tarihi ifade etmekte olup, muayene icin SHS'den randevu alma talebinde
bulunulmasi olarak degerlendiriimemelidir.

Tedavi icin bahsedilen 15 is glnliik sire, muayeneden sonra tedaviye baslama siiresi
olup tedaviyi tamamlama stiresi olarak anlasiimamalidir.

Sézlesmenin bu maddesinde belirtilen hliikme aykiri davraniimasi halinde her bir takip
icin 12.1 maddesine gére 1.000 TL ceza uygulanir.



(SGK

e IDARIi HUKUMLER

8.2. Hastaya yapilacak istisnai 6deme

SHS, mevzuat hikumleri cercevesinde hastaya temin ettirilen tibbi
malzeme ile yol ve gundeliklerle ilgili olarak diizenlenmesi gereken belgelerin
mevzuata uygun olmamasi ya da eksik tanzim edilmesi halinde, bu
eksiklikleri hastanin kendisine tamamlatabilecegi gibi s6z konusu eksiklik
Kurumca da tamamlatilabilir. Kurum bu amacgla SHS’ ye yazili olarak durumu
teblig eder. SHS teblig tarihini izleyen 10 (on) is gunu iginde gerekli
duzenlemeleri yaparak Kuruma gondermek zorundadir. Belirtilen suire iginde
eksikliklerin gideriimemesi ya da Kuruma bildiriimemesi halinde ilgili kigiye
gerekli ddemeler Kurumca yapilarak SHS ’nin alacagindan mahsup edilir.

S6z konusu eksiklikler mutlaka tamamlatma yoluna gidilecektir.

SHS’nin, s6z konusu eksik belgeleri 10 is glini gectikten sonra tamamlamasi
halinde belgeler incelenerek sahte veya gercek disi olmadiginin tespiti halinde
SHS’den mahsup edilen tutar geri 6denir. Hastaya temin ettirilen tibbi malzemeye
iliskin belgelerin sahte veya gercek disi oldugunun tespiti halinde sbézlesmenin
12.14 maddesine gore islem yapilir.

-Bilgi ve belgelerin istenilen siire igerisinde Kuruma iletiimemesi,

-10 is guni igerisinde Kuruma iletimesine karsin eksikliklerin giderilmemis
olmasi,

hallerinden birinin gergceklesmesi durumunda her bir takip igcin sézlesmenin 12.1
maddesine gore 1.000 TL ceza uygulanir.
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8.3. ilave licret uyarisi ve Kuruma bildirimi

8.3.1. SHS, ilave licret alinmayacak saglik hizmetlerini ve alinacak ilave ucret
oranini; sozlesme kapsamindaki branglar arasinda alinacak ilave ucret oraninda
farklhiik varsa brang bazinda, farkliik yoksa “tum branslarda %...oraninda ilave
ucret alinabilmektedir.” seklinde EK-4’e uygun tabelayi; hasta tarafindan
gorilebilecek sekilde ilave lcretin tahsil edildigi yerlere asmak zorundadir.
SHS’nin sadece ilave ucret alinmayacak saglik hizmetlerinde faaliyet gostermesi
halinde, ilave ucret alinmadigini EK-5’e uygun bir tabela ile duyurmasi
zorunludur.

Soézlesmenin 8.3.1 maddesinde belirtilen hiikme aykirilik tespit edilmesi halinde
asilmayan her bir tabela icin sbézlesmenin 12.2 maddesi geregi 10.000 TL ceza
uyqulanir.

Tabela matbu olup ilave dcretin tahsil edildigi tim yerlere asiimak zorundadir.
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8.3.2. SHS, tavan dahilinde belirledigi ilave ulcret oranini, Kurumca ilave
ucret tavan oraninin duyurulmasini vel/veya Kurumca odenecek saglik hizmeti
bedellerinin yayimlanmasini takiben 20 (yirmi) is guni iginde, alinacak ilave
ucret oranindaki degisiklikleri ise 10 (on) is gunu icinde sozlesme
kapsaminda yer alan her bir brans igcin ayri ayri olmak uzere yazili ve CD
ortamindal/elektronik ortamda Kurum ilgili birimine bildirmekle yakumiudur.

SHS tarafindan yapilacak ilave iicret oran bildirimleri net olacaktir. Ornegin
“%200’e kadar ilave Llcret alinmaktadir.” degil “%200 ilave lcret alinmaktadir.”
seklinde bildirim yapilacaktir. Net olmayan bildirimler yapiimamis sayilacaktir.

llave ticret oranindaki artislar ve azaliglar ayri ayri Kuruma bildirilir.

Ayni zamanda birden fazla bransta ilave licret oraninda yapilan degisikliklerin
Kuruma bildiriimemesi halinde; bu durum tim branslar s6zlesmenin 14.16 maddesi
geredi bir bltin olarak kabul edilerek sadece bir kere sézlesmenin 12.2 maddesi
geredi 10.000 TL ceza uygulanir.
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8.4. Belgelerin Kuruma iletilmesi

SHS, hastalarin muayene, tetkik/tahlil ve tedavilerine ait bilgilerini bu
konudaki mevzuat hikiimlerine uygun ve istenildiginde kontrol edilebilecek
sekilde kendi otomasyon sistemlerine kaydetmek ve istenildiginde bunlar
Kurumca belirlenecek sisteme entegre etmek, kaydedilen bilgilerle dayanagi
belgeleri istenildiginde Kuruma ibraz etmekle yukumludiir.

Ibraz edilmeyen hasta dosyalarinin her bir inceleme dénemi kapsaminda ayni anda
ve tek bir yazi ile talep edilmis olmasi durumunda tek bir fiil kabul edilerek tek bir ceza
kosulu uygulanmasi gerexir.

Kurumca yapilacak bir incelemeye/sorusturmaya esas olmak Llizere istenilen
belgelerin SHS tarafindan, istenilen stre igerisinde iletimemesine bagli olarak bu
madde kapsaminda islem yapilacaktir.

Ancak, s6zlesmenin ceza kosulu gerektiren herhangi bir hikmdine aykirilik tespit
edilmesi nedeniyle savunma/bilgi belge istemine cevap verilmemesi halinde belgelerin
iletiimedigi gerekgesiyle bu madde kapsaminda degil aykirilik tegkil eden hiikme iliskin
ceza kogulu uygulanir.

SHS tarafindan sézlesmenin 8.4 maddesine aykiri davranildiginin tespit edilmesi
halinde sb6zlesmenin 12.4 maddesi geregi her bir inceleme dénemi kapsaminda kalan
ve belge ibraz edilmeyen veya eksik ibraz edilen her bir yazi igin 20.000 TL ceza
uyqulanir.
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8.5. Reklam, kampanya ve yonlendirme yasagi

8.5.1. SHS’ler tarafindan Saglhk Bakanlhigindan izin alinmak suretiyle
gerceklestirilecek kampanya ya da tarama kapsaminda check-up, tetkik, tahlil
ya da tedavileri yapilan kisilerin isimleri ve T.C. Kimlik Numaralari liste halinde
yazili velveya elektronik ortamda; kampanya baslangi¢ ve bitis tarihleri ile
birlikte kampanya ya da taramanin devam ettigi her ayi takip eden ayin 15’ine
kadar Kuruma bildirilir. Bu hizmetlere iligkin bedeller Kuruma fatura edilemez.

8.5.2. SHS’ler, ilgili mevzuata aykiri reklam, kampanya, tarama ve tanitim
yapamaz. Tespit edilen bu durumlar ilgili il saglik muduarlGgune yazih olarak bildirilir ve
gelen cevabi yazi goz oOnunde bulundurularak sozlesme ve Kurum mevzuati
cercevesinde gerekli islemler yapilir

-Kuruma bildirilmis ve fatura edilmemis ise ceza uygulanmaz.

-Kuruma bildirilmis  ve fatura edilmis ise her bir kampanya/tarama icin 8.5.1.
maddesine aykiriliktan sézlesmenin 12.1 maddesi geregi 1.000 TL ceza uygulanir. ve
yersiz 6deme tahsil edilir.

-Kuruma bildiriimemis ve fatura edilmemis ise her bir kampanya/tarama igin
8.5.1. maddesine aykiriliktan sbzlesmenin 12.1 maddesi geregi 1.000 TL ceza
uyqulanir.

-Kuruma bildiriimemis ve fatura edilmis ise her bir kampanya/tarama igin 8.5.1.
maddesine aykiriliktan sézlesmenin 12.1 maddesi geregi 1.000 TL ceza uygulanir ve
yersiz 6deme tahsil edilir.
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8.5.3. SHS’ler, simsar ve benzeri yonlendirici personel bulunduramaz ve
yonlendirmede bulunamaz. Hasta yonlendirmesine yodnelik olarak isbirligi yapamaz.
Ancak ayni sahiplik/isim/invan altinda yer alan SHS’ler arasindaki yonlendirmeler bu
madde kapsaminda degerlendirilmez.

8.5.4. SHS’ler, Kurumun saglik hizmeti satin alimina iligkin diger sozlegsmelerine tabi
olan saglik hizmeti sunucularina yonlendirmede bulunamaz. Hasta yonlendirmesine
yonelik olarak igbirligi yapamaz. SHS’ler, simsar ve benzeri yodnlendirici personel
bulunduramaz ve ydénlendirmede bulunamaz. Hasta yoénlendirmesine yoénelik olarak
isbirligi yapamaz. Ancak ayni sahiplik/isim/iinvan altinda yer alan SHS’ler arasindaki
yonlendirmeler bu kapsamda degerlendirilmez.

SHS’nin 8.5.3 maddesine aykiri davrandiginin tespit edilmesi halinde sézlesmenin 12.18
maddesi geregi gunlik 10.000 TLyi gegcmemek Uzere ydbnlendirilen her bir hasta icin 500 TL
ceza uygqulanir.

Sivil toplum kuruluslari, spor kuliipleri, belediyeler, dernekler ile 6zel SHS’ler arasinda
imzalanan, hastalarin kendilerine gbnderilmesine iligkin s6zlesmeye gére yapilan yénlendirmeler
bu madde kapsaminda degerlendiriimez.

Sbézlesmenin 8.5.4. maddesinde yer alan “Kurumun sadlik hizmeti satin alimina iligkin diger
sOzlesmelerine tabi olan saglik hizmeti sunuculari” ibaresinden eczane, optisyenlik
muesseseleri, isitme cihazi merkezleri ve tibbi malzeme tedarikgileri anlasilacaktir. SHS ile ayni
sahiplik/isim/iinvan altinda yer alan sb6z konusu saglk hizmeti sunuculari arasindaki
yonlendirmeler de bu madde kapsaminda degerlendirilecektir. SHS’nin 8.5.4 maddesine aykiri
davrandiginin tespit edilmesi halinde sézlesmenin 12.19 maddesi geregi ginlik 10.000 TL'yi

gecmemek lzere ybnlendirilen her bir hasta i¢cin 500 TL ceza uygulanir.
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8.6.1. Kurum ve Kurumun denetimle gorevli personeli, SHS’den
her turli dokiman, fatura ve ekleri ile tetkik ve kayitlarin asillarini
isteme, inceleme, kopyalarini alma SHS yetkilisinin, ¢alisanlarinin ya
da hastalarin bilgilerine bagvurma ve bu bilgileri inceleme ve denetim
yetkisine sahiptir.

Kurum, sézlesme imzaladigi SHS’leri 5510 sayili Kanunun 78.
maddesinin 3. ve 4. fikralari geregince her zaman denetleyebilir. Kurum
s6z konusu denetimleri denetimle goérevli personel eliyle yaptirabilecegi
gibi Kurumda goérevii diger personel eliyle de yaptirabilir.

8.6.2. SHS’nin ruhsatina iliskin uygun olmayan bir durumun
Kurumca ya da diger kamu kurumlarinca tespit edilmesi halinde,
tespit edilen durum ilgili il saghk mudurligune yazili olarak bildirilir
ve gelen cevabi yazi goz onunde bulundurularak sozlesme ve Kurum
mevzuati ¢gercevesinde gerekli iglemler yapilir.

SHS’nin ruhsatina iliskin uygun olmayan bir durum tespit edildiginde,
s6z konusu durum Il Saglik Miiddrliigiine iletilir. Alinacak yazida, SHS’ye
streli faaliyetini durdurma, kapatma, para cezasi uygulandigi bildiriimig ise
bu madde geregi islem yapilir. Uyarma ya da sbéz konusu durumun
duzeltiimesi igin belli bir slre verilmis ve sidre sonunda duzeltildigi
gerekgesiyle yaptirrm uygulanmamissa, Kurumca da ceza uyqulanmaz.
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8.6.3. SHS yetkilileri, bu s6zlesmenin 6 (alti) numarali maddesi kapsamindaki
kigiler adina duzenledikleri veya tutmak zorunda olduklari her turlu bilgi ve belge
ile hazirlanmasi istenilen tablo ve raporlari denetim suresi icinde denetim ekibine
gostermek, vermek ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.

Kurum tarafindan yapilacak denetimler esnasinda, SHS’den istenilebilecek olan
tablo ve raporlar, denetim stiresi icerisinde SHS tarafindan hazirlanabilecek siire ve
nitelikte olmalidir.

Denetimle gbrevli personelin istedigi dokiiman, bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi,
gerekli tablo ve raporlarin hazirlanmamasi durumunda 8.6.3 maddesine aykiriliktan,
12.4 maddesi geregi her bir inceleme dénemi igcin 20.000 TL ceza uygulanir.

8.6.4. SHS yetkilileri, denetim ekibine, denetim siiresince konumlarina uygun
bir calisma ortami saglamak ve gorevlerinin ifasi sirasinda gereken her turlu
kolayligi saglamak ve yardimci olmak zorundadir.

SHS’nin, Kurumun denetimle gbrevli personeline uygun c¢alisma ortami (ekibin
sayisina uyqun ugdnct kigilerin kullanmadigr uygun bir mekan ve gerekli donanim )
saglamamasi, yardimci olmamasi ya da gerekli kolayliklari saglamamasi halinde 8.6.4
maddesine aykiri davrandigi igcin 12.2 maddesi geregi her bir inceleme dénemi igin ceza
uyqulanir.
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8.6.5. Denetim esnasinda SHS’lerde gorev yapan yetkililer ve c¢alisanlar,
denetleme ekibinin gorevine engel olamazlar, ugluncu sahislarin da denetim
ekibinin gorevine engel olmamalari i¢in her turlu tedbiri alirlar.

Denetleme ekibi ilgili Sosyal Giivenlik Il Miidiirii veya SSGM Miidiirii tarafindan
SHS’nin denetiminde gdbreviendirilen personeli ve Kurumun denetimle gérevli diger
personelini ifade eder.

SHS’nin, yetkililerinin, ¢alisanlarinin ya da (g¢lncl kisilerin Kurumun denetimle gérevli
personelinin gérevine engel olmalari halinde 8.6.5 maddesine aykiri davrandidi icin 12.4
maddesi geredi her bir inceleme dénemi igin 20.000 TL ceza uygulanir. Bu durumda SHS,
sézlesmenin 13.5 maddesine goére yazili olarak uyarilir.

S6z konusu engellemenin cebir ve tehdit icermesi durumunda ise sadece
s6zlesmenin 12.10 maddesi geregi 50.000 TL ceza uygulanir ve sug¢ duyurusunda
bulunulur.

Her iki durumda da SHS yazili olarak uyarilir. Uyarinin teblig tarihinden itibaren 1 yil
icerisinde sézlesmenin 8.6.5 ve/veya 12.10 maddelerine aykiriligin tespit edilmesi halinde
13.5 maddesi geregi s6zlesme feshedilerek 1 yil siireyle s6zlesme imzalanmayacaktir.

12.10. SHS tarafindan, denetimle gorevli olanlarin gorevilerini yapmasini
engellemek amaciyla cebir veya tehdide basvurulmasi halinde fiil daha agir bir
cezayi gerektiren ayri bir suc¢ teskil etmedigi takdirde Turk Ceza Kanununun 265
inci maddesi sakli olmak uizere 50.000 TL,
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8.7.1. SHS, unvan, tlizel kisiliklerde yonetim kurulu uyesi/ortaklara iligkin
degisiklikleri, degisikligin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edildigi
tarihten itibaren 20 (yirmi) is gunu icerisinde Kuruma bildirmek ve ilgili
belgeleri sunmakla yukumludur.

Tlzel kigiliklerden; anonim sirketlerde yonetim kurulu Uyesi, genel muddir, limited
sirketlerde ortaklar, sirket mdddirleri, derneklerde ybnetim kurulu Uyeleri, vakiflarda
mutevelli heyetinde olusacak degisiklikler,

Yénetim kurulu lyeleri, genel miidiir, girket mdidirleri, vakiflarda mutevelli heyeti
ve yonetici konumundaki diger kigiler degismeden, diger kanunlardan kaynakli
olarak ybénetim kurulunun tekrar belirlenmesi de degisiklik kabul edilir. ~ Sirket halka
acik hisse senetlerinin haricinde kalan hisseler (lizerinden sirket ortak ve
ybneticilerinin (ybénetim kurulu dyeleri, genel mdiddr, vb.) degisikligini Kuruma
sdresinde bildirir.

Sirketin yabanci uyruklu ortak veya ydneticisi olmasi durumunda adli sicil kaydi
Tlrkiye Cumhuriyeti makamlarindan alinarak kabul edilir.

Sirket ortaginin tuzel kisilik olmasi durumunda, SHS’ye ortak olan tuzel kisiligin
gercek kisi ortaklarinin adli sicil belgeleri Kurum tarafindan istenir.

-Sirket ortaklik yapisindaki degisiklikleri suresinde bildirmemesi,

-Yonetim kurulu baskan ve Uye degisikliklerini siresinde bildirmemesi,
halinde 8.7.1 maddesinde yer alan yukumlultklerinin yerine getiriimemesi nedeniyle
her bir fiil igin s0zlesmenin 12.2 maddesine gore 10.000 TL ceza uygulanir.
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8.7.2. SHS, adres degisikligini degisiklikten 5 (bes) is guniu once, ruhsatta yer
alan diger degisikliklere iligskin bilgileri ise degisikligin meydana geldigi tarihten
itibaren 5 (bes) is gunu icinde Kurum ilgili birimine bildirmekle yukumluaddr.

Sézlesmenin 8.7.2 maddesindeki “adres degisikligi” ibaresi, SHS’nin hizmet vermekte
oldugu yerden bir baska yere tasinmasini ifade etmektedir.

Kurum tarafindan SHS’ye yapilacak tebligatlar ve bildirimler sézlesmede belirtilen
adresine yapilir. SHS’nin adres degisikligini Kuruma bildirmedigi takdirde eski adrese
yapilan teblig usuliine uygun yapilmig sayilir.

Numarataj, sokak ya da cadde adi degisikligi olmasi durumunda yeni adres,
degisikligin gerceklestigi tarihten itibaren en kisa strede Kuruma bildirilecektir. Ancak ceza
kosulu uygulanmayacaktir.

SHS’nin adres degisikliklerini siresinde bildirmemesi halinde 8.7.2 maddesinde yer
alan yukumliliklerinin yerine getirilmemesi nedeniyle sézlesmenin 12.2 maddesine gére
10.000 TL ceza uygulanir.

Soézlesmenin 8.7.2 maddesinde gecen, ‘ruhsatta yer alan diger degisikliklere iliskin”
ibaresinden ruhsat belgesine islenmesi gereken cihazlar ile yatak sayisi vb. 6demeye iliskin
bilgilerin degisikligi (cihaz ya da yatak vb. sayisinda meydana gelen artma, eksilme veya
yenileme vb.) kastedilmektedir.

Degisikligin bildiriimedigi durumlarda, ruhsat belgesine igslenmis ancak sliresi igerisinde
Kuruma bildirim yapilmamis ise sadece cezai sart uygulanacak ve bu cihazlarla sunulan
hizmet bedelleri Kuruma bildirim tarihinden itibaren Odenecektir. Ruhsat belgesine
islenmemis ise bu durumda hem s6z konusu madde geregince ceza uyqulanir ve bu
cihazlarla sunulan hizmet bedelleri 6denmeyecektir.
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8.7.3. Sozlesmenin imzalanmasindan sonra SHS’nin ruhsatina sozlesmeye
konu yeni bir brang/saglik hizmeti eklenmesi velveya c¢ikarilmasi halinde, bu
durum 10 (on) is glinu icinde Kurum ilgili birimine bildirilir.

Brang/saglik hizmeti eklenmesine iliskin bildirimle birlikte s6z konusu brangta gérev
yapacak hekimler s6zlesmenin diger kurallarina gére ayrica bildirilecektir.

SHS’nin tabi oldugu mevzuat dogrultusunda faaliyetlerini yliriitebilecegine izin
verilen ve ilgili Makamca dlizenlenmis olan ruhsat, faaliyet izin belgesi, uygunluk belgesi
gibi belgeler de ruhsat gibi degerlendirildigi icin bu belgelerdeki degisiklikler de ayni
stirelerde bildirime tabidir. Faaliyet izin belgesi 1 ve 2’deki dedisiklikler de ayri ayri olsa
dahi bildirilecektir.

SHS’nin ruhsatina sézlesmeye konu yeni bir brans/saglik hizmeti eklenmesi ve/veya
cikarilmasi seklindeki degisiklikleri stiresinde bildirmemesi 8.7.3 maddesinde yer alan
yukumluliklerinin  yerine getiriimemesi nedeniyle sézlesmenin 12.2 maddesine gére
10.000 TL ceza uygulanir.
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8.8.1. SHS SUT’ta yer alan hizmet alimi yapilabilecegi belirtilen
hizmetleri, temin edecegi SHS’nin, uUniversiteye/Saglik Bakanligina
bagh saglik hizmeti sunucularinin, goruntileme merkezinin ve/veya
laboratuvarin ruhsat ornegi ile ekinde SUT kodu bazinda alinacak
hizmetlerin de yer aldigi hizmet alim sozlegsmesini, so6zlesmenin
yapildigi tarihten itibaren 10 (on) is gunu iginde Kurum ilgili
birimine iletmek zorundadir. Hizmet alinan SHS’nin Kurumla
sozlesmesi yok ise hizmet alim sozlesmesinin Kurum ilgili birimi
kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren 10 (on) is guni icinde Kurum
ilgili birimince hizmet alimi yapacak SHS’ye yazili olarak bildirimde
bulunulur. Eger bildirim olumlu ise bildirim tarihinden itibaren hizmet
alimi baglamis sayilir. Ancak hizmet alinan SHS’ nin hizmet alimi
yapilan bransta Kurumla sozlesmesi varsa, Kurum ilgili birimince
uygunluk bildirimine gerek olmaksizin hizmet alimi sozlegsmesinin
Kurum ilgili birimi kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren bu
hizmetleri alabilir. Kurum ilgili birimine iletilmeyen ve/veya Kurum
ilgili birimince uygunlugu bildiriimeyen s6z konusu yerlerden hizmet
alinmasi ve/veya bu hizmetlerin Kuruma fatura edilmesi halinde,
alinan hizmetlere iliskin bedeller odenmez. SHS, siresi sona eren
hizmet alim sozlesmelerini yenilediginde 10 (on) is glinu icinde Kurum
ilgili birimine iletmek zorundadir ve yenilenen sozlesme de Kurum
ilgili birimince uygun bulunmalidir. Aksi takdirde ilettigi tarihe kadar
sunulan so6z konusu hizmet bedelleri 6denmez.
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SHS tarafindan hizmet alimi yapilan yer, SHS ile s6zlesme imzaladigi konularda
baska bir yerden hizmet alimi yapar ise sunulan hizmetlerin bedelleri 6denmez.

Hizmet alimi yapan SHS, hizmet alimina iliskin bildirimi sézlesme imzalama tarihinden
itibaren 10 is gund igerisinde Kurum ilgili birimine yapar. Bu bildirime iki SHS arasinda
imzalanan sbézlesme, SUT kodlari ile alinacak hizmetlerin listesi eklenir. SUT kodlarinin yer
aldigi liste s6zlesmenin ana metninden sayilir.

Uygulamada hizmet alim bildirimlerine iliskin uygun bulma ya da bulmama karari
muhakkak s6zlegsme bildiriminin Kurum ilgili birimi kayitlarina girdigi tarihten itibaren 10 is
gund icerisinde gerekgeli ve yazili olarak SHS’ye bildirilir. Uygun bulma kararinin Kurum
ilgili birimi tarafindan SHS’ye bildirim tarihi itibariyla ilgili hizmet alimi MEDULA Sisteminde
aktif hale getirilir. Hizmet alimi yapilan yerin Kurumla sézlegsmesi olmasi halinde ayrica bir
uygunluk bildirimi yapiimayacak, hizmet alimi Kurum ilgili birimine bildirim tarihi itibariyla
baslamis sayilacaktir.

Kurum ilgili birimine iletiimeyen veya Kurum ilgili birimince uygun gérilmeyen hizmet
alimlarina iliskin bedeller hicbir sekilde Kuruma fatura edilmez. Fatura edilmesi halinde bu
bedeller 6denmez.

Sbézlesmenin sire bitiminde taraflarca fesih edilmedigi takdirde ayni kosullarla
yenilenecegine iliskin hikim igcermesi halinde, sbzlesmenin ydrirliikte olduguna dair
hizmet alimi yapilan yerin de imzaladigi s6zlesme, hizmet alim sGzlegsmesinin sona erdigi
tarihten itibaren 10 ig glind igerisinde Kurum ilgili birimine bildirilir.

Sézlesmenin 8.8.1 maddesinde belirtilen hizmet alim sbzlesmesinin imzalandi§i veya
yenilendigi tarihten itibaren 10 is gdnu igerisinde Kurum ilgili birimine bildirimine iligkin
ylkdamliiliiklere uymayan SHS hakkinda bildiriimeyen her bir hizmet alim sbzlesmesi igin
sézlesmenin 12.2 maddesi geregince 10.000 TL ceza uygulanir.



(SGK iDARI HUKUMLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

8.8.2. SHS, Kurumla sozlesmesi feshedilmis olan SHS’lerden fesih sureleri
icinde hizmet alimi yapamaz. SHS’nin hizmet alimi yaptigi yerlerin herhangi
birisinden hizmet alinamayacagina Kurumca karar verilmesi halinde buradan
diger SHS’lerce de s6z konusu kararin devami siresince hizmet alimi yapilamaz.
Bunlara aykiri olarak hizmet aliminin yapildiginin tespit edilmesi halinde, hizmet
bedelleri 6denmez.

SHS tarafindan yapilan hizmet alimi basvurusunda hizmet alinan SHS ile
sézlesme yapilmasinin hizmet alinan saglik kurum veya kurulugsundan kaynakli bir
nedenle uygun goéridlmemesi halinde hizmet alinan saglik kurum veya kurulusu ile
Kurumla sézlesmeli diger SHS’lerce de kararin devami siresince hizmet alimi
yapilmayacaktir. Buna aykiri hizmet alimlarinin gerceklesmesi durumunda s6z konusu
hizmet bedelleri Kuruma fatura edilemez, fatura edilirse 6denmez, &denmis ise
SHS’den yersiz 6deme kapsaminda tahsil edilir.
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8.8.3. SHS, baska bir SHS’den, goruntileme merkezinden ve/veya
laboratuvardan hizmet alimi yontemiyle hizmet temin etmek amaciyla yapacagi
sozlesmelerde; hizmet alimi yapilan SHS’nin, goruntileme merkezinin ve/veya
laboratuvarin alinan hizmete iligkin olarak bu so6zlesmede yer alan tum
hikimlere uyacagini, Kurumun denetim hakkinin bulundugunu, denetimin
engellenmesi veya bu sozlesme hiukumlerine uyulmamasi hallerinde ilgili
bedellerin Kurumca odenmeyecegini ve bu durumda hizmet alim sozlesmesinin
SHS tarafindan tek tarafli feshedilmis oldugunu belirtir hikimlere yer vermek
zorundadir. Hizmet alinan yer denetlemeye izin vermez ise bu durum bir
tutanakla tespit edilerek SHS’ye bildirilir ve bildirim tarihinden itibaren alinan
hizmetlere iligkin bedeller Kurumca 6denmez.

Kurum tarafindan ek sbézlesme yayimlanmasi ve bu sbzlesmede hizmet alimi
sézlesmesine iligskin ek ylukumlilikler getirilmesi halinde bu ydakdmldliklerin de hizmet
alimi yapilan yer tarafindan kabul edildigine iliskin yeni bir s6zlesme diizenlenmesi ya
da ek s6zlegsme dlizenlenerek Kuruma iletiimesi gerekmektedir.

Sézlesmenin 8.8.3 maddesinde belirtilen hususlarin hizmet alim sézlesmesinde
yer alip almadigi kontrol edilir. Bu hususlardan en az birinin sézlesmede yer
almamasi durumunda sézlesmenin onaylanmadigi SHS’ye yazili ve gerekgeli olarak
bildirilir.
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8.8.4. Hizmet alimi yapilan yerlerin, bu sdézlesmede/ek sozlesmede yer alan
hikumlere uymadiginin tespiti halinde hizmet alimi yapan SHS’ye fesih
hiukamleri harig bu sézlegsme hukumleri uygulanir.

Yapilan denetimler sonucunda hizmet alinan yerde sbzlesme hukimlerine
aykirilik tegkil eden durumlarin tespit edilmesi halinde, ceza kosulu uygulanarak s6z
konusu hizmet bedelleri 6denmez. Odenmis ise geri alinir.

8.9. SHS’nin hizmet verecegi branslar/saglik hizmetleri

SHS’den, dis hekimligi hari¢ olmak Uzere faaliyet izin belgelerinde bulunan
tum branglarda ya da faaliyet izin belgesinde bulunanlardan (EK-2)’de yer alan
tum branslarda/saglik hizmetlerinde hizmet alinir.

SHS’lerden dis hekimligi hari¢ olmak lizere, faaliyet izin belgelerinde bulunan tim
branslardan ya da SHS'nin talep etmesi halinde faaliyet izin belgelerinde
bulunanlardan s6zlesmenin Ek-2 listesinde belirtilen

-KVC (Erigkin, Cocuk)

-KARDIYOLOJI (Eriskin, Cocuk)

-TIBBI ONKOLOJI (Erigkin, Cocuk)

-RADYASYON ONKOLOJISI

-DOKU VE ORGAN NAKLI

-OZELLIKLI ISLEMLER (GAMMA KNIFE/CYBER KNIFE)

-ACIL

-HIPERBARIK OKSIJEN
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9.1. SHS, hastalara hizmet verebilmek igin sozlesme kapsamindaki
branslarda/saglik hizmetlerinde kurulus ve faaliyetiyle ilgili tabi olduklari mevzuata
ve bu sozlesmede belirtilen o6zel kosullara uygun olarak saglik personeli
bulundurmayi kabul ve taahhiit eder.

SHS’nin, sbézlesme kapsamindaki branglarda/saglik hizmetlerinde mevzuat geregi
bulundurmasi gerekli saglik personelini (hekim, psikolog, fizyoterapist, hemodiyaliz
hemgiresi, ) bulundurmadidinin tespit edilmesi halinde, séz konusu durum ilgili il saglik
muddrligdne bildirilir. Alinacak yazida, SHS’ye siireli faaliyetini durdurma, kapatma, para
cezasl uygulanmis ise SHS’nin mevzuata ve sbzlesmeye uygun olarak saglik personeli
bulundurmadigindan 9.1 numarali maddesine aykiriliktan  12.3 numarali maddesi
geredince 10.000 TL ceza uyqulanir. Ancak il saghk mddarligu tarafindan séz konusu
durumun ddzeltimesi igcin belli bir sdre veriimis ve sdre sonunda yaptirm
uygulanmamissa, Kurumca da ceza kosulu uygulanmaz.

SHS’nin mevzuata ve sézlesmede belirtilen 6zel kosullara uygun personel ile hizmet
verip vermedigi gerektiginde Kurumumuz denetim ekibi ve/veya denetim elemanlarinca
yerinde yapilacak incelemelerle de tespit edilebilecektir.
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9.2.1. SHS, Kurumla yaptigi sozlesme kapsaminda yer alan her bir
bransta/saglik hizmetinde ayn ayn olmak uzere gorev yapan hekimlerin (acil
serviste gorev yapan hekimler hari¢c olmak Uzere) en az %60’1 Uzerinden hizmet
sunmak zorundadir. Hizmet sunmak zorunda olunan hekim sayisinin
hesaplanmasinda, yarim ve uzerindeki klisuratlar yukari, altindaki klisuratlar ise
asagi tamamlanir. SHS’de gorev yapan tum hekimler sozlesme basvurusu
sirasinda Kuruma bildirilir.

%60°lik oranin hesaplamasinda her brans/sadlik hizmeti ayri ayri kendi iginde
degerlendirilir ve bu oranin korunup korunmadidi Kurum ilgili birimi tarafindan takip
edilir.

SHS’nin, hizmet sundugu branglardan herhangi birindeki hekim sayisinin, géreve
yeni baslayiglar nedeniyle artmasi, kapsam disi hekim calistirma hakkini dogurmus
yada bu kapsamda calisabilecek hekim sayisini artirmis ise; bu hakkini kullanmak
isteyen SHS’lerden, gbéreve yeni baslayan hekime/hekimlere iliskin belgelerin Kurum ilgili
birimine teslimi esnasinda hangi hekimini/hekimlerini kapsam disiI birakacadina yonelik
dilekgesi alinir ve bu dogrultuda iglem yapilir.

SHS tarafindan %60 oraninin altinda hizmet sundugunun anlasiimasi halinde
sézlesmenin 12.1 maddesine istinaden 1.000 TL ceza uygulanir. Ayrica %60 oraninin
saglanmasini teminen gerekli sayida hekim 5 is gdnl igerisinde Kuruma bildirilir.
Kuruma bildirim yapilmamasi halinde, mevcut doktorlardan birisi 5 is glni igerisinde
re’sen sbzlesme kapsamina alinarak ilgili SHS’den hekime iligskin bildirimleri yapmasi
istenir.

SHS, acil serviste gbrev yapan tim hekimleri bildirmek ve timu lzerinden hizmet
sunmak zorundadir.
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9.3. SHS, Kurumla sozlesme yaptigi branslarda /saglik hizmetlerinde gorev
yapan hekimlerin gegici (izin, rapor, egitim vs.) veya surekli ayrilmalari halinde
bu kisileri ayrilig tarihleri itibariyla MEDULA sisteminde pasif hale getirir.
Ayrildigi halde MEDULA sisteminde pasif hale getirilmeyen hekimler tarafindan
sunulan hizmet bedelleri 6denmez. Surekli ayrilanlar 5 (bes) is gunu iginde
Kurum ilgili birimine bildirilir.

Ayrilis tarihi olarak hekimin fiilen calismayi biraktigi tarih esas alinir. Ayrilis
tarihinin SHS tarafindan fiillen ¢alismaya son verme tarihinden daha sonraki bir tarih
olarak bildiriimesi durumunda, fiilen ¢alismanin olmadigi tarihten sonra ayni hekim
tzerinden Kuruma fatura edilen islemler sézlesmenin 12.14 maddesi kapsaminda
degerlendirilir.

Hekimlerin gecici ayriliglarinda gbérev yapmadiklari tarihler igcin MEDULA
Sisteminde pasif hale getirimediklerinin tespiti halinde sbzlesmenin 9.3 maddesine
aykiriliktan 12.1 maddesi geregi bu durumdaki her bir hekim igin 1.000 TL cezai sart
uygulanir. Ayrica gecici olarak gérev yapmadiklari dbnemlerde bu hekimler lzerinden
Kuruma fatura iletiimesi halinde sézlesmenin 12.14 maddesi geredi islem yapilarak
Odemeler geri alinir.
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9.2.2. SHS, sozlesmenin yururlikte kaldig! siire icinde goreve baslayacak olan
hekimlerini baglangi¢ tarihinden itibaren 5 (bes) is gunu igcinde Kuruma bildirmek
zorundadir. SHS, bildirim sirasinda hekimlere ait Saghk Bakanlhgi mevzuati
geregince duzenlenen personel galigma belgesini, calisma siiresini gosterir hekim
ve mesul mudiur imzah formu, noter onayll imza sirkustini ve adli sicil kaydini
gosterir belgeyi Kuruma eksiksiz olarak teslim eder. Kurumca uygun gorulmesi
halinde teslim edildigi tarihi izleyen 5 (bes) is gunu igcinde ve Kurum kayitlarina
alindigi tarih itibariyla hekim MEDULA sisteminde aktif hale getirilir. SHS
tarafindan bildiriimedigi tespit edilen hekim, personel ¢calisma belgesine istinaden
MEDULA sisteminde Kurumca re’sen aktif hale getirilir.

Hekimin SHS’de ¢alismaya basladigi Kurum ilgili birimine bildiriimezse ve Kurumca
hekimin c¢alistigi tespit edilirse;

Tespit edilen hekimin ilgili SHS’de personel ¢calisma belgesinin olmasi halinde;

-Tespit edilen tarih bildirim stresi yakdamlilugad icerisinde ise bildirim stresi beklenir.

-Tespit edilen tarih bildirim sdresi yakamliligdnd gegmis ise 9.2.2 maddesi geregi
ceza 12.1 maddesi geregi her bir hekim i¢in 1.000 TL ceza uygulanir.

Tespit edilen hekimin ilgili SHS’de personel calisma belgesinin olmamasi halinde
durum il saghk muddrligane bildirilir ve 12.3 maddesi geregi islem yapilir.
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9.4. 5237 sayili Kanunda belirtilen ve Kurum zararina neden olan nitelikli
dolandiricilik sucunun islendigi kesinlesmis mahkeme karariyla sabit
goriilmesi sartiyla; s6z konusu fiillerin hekimler tarafindan islendigi durumda,
kesinlesmis mahkamiyet kararinda yer alan mahkdamiyet suresi dikkate
alinarak, u¢ yildan az olmamak uzere mahkiamiyet kararinda yer alan siire ile
hekimlerle sdzlesme yapilmaz ve ayni surede fatura bedelleri 6denmez.
Kesinlesmis mahkeme kararinin beklenmesi saglik hizmeti satin alinmasina
iligkin sozlesmelerde belirtilen fesih slirelerinin uygulanmasina engel olmaz.

9.5. 5237 sayili Kanunda belirtilen nitelikli dolandiricilik fiillerini igleyen
saglik hizmeti sunucusu ve/veya ilgili hekimler hakkinda ruhsat iptali de dahil
olmak uzere gerekli tum is ve islemler icin keyfiyet Saglik Bakanligina
bildirilir.
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9.6. Kurumda calisan personel, resmi saglik hizmeti sunucusunda gorev
yapan bashekim veya bashekim yardimcisi, gorevden ayrilmaksizin Kurumun
sozlesme yaptigi SHS’lerde ¢alisamaz; mesul mudur, sahip, tluizel kisiliklerde
yonetim kurulu uyesi ve/veya ortak olamaz. Bu personelin SHS’den veya
Kurumdan/baghekimlikten/bagshekim yardimciligindan ayrilmasina kadar SHS,
MEDULA sisteminde pasif hale getirilir.

Buna ragmen sbéz konusu hekimlerin SHS’de gérev aldiginin tespit edilmesi
durumunda bu Kisiler lzerinden sunulan saglik hizmetleri Kuruma fatura edilmis ise
fatura bedelleri 6denmez.

SHS hakkinda ise s6zlesmenin 9.6 maddesinde belirtilen hikme aykiri
davranildigindan bu durumdaki her bir kigi icin 12.4 maddesi geregi 20.000 TL ceza
uygulanir. Bu kigilerin sundugu hizmetlerin kendileri ya da bagkalari (zerinden
Kuruma fatura edilmesi halinde ise sézlesmenin 12.14 maddesi geredi ceza
uyqulanir.

9.7. SHS, bu so6zlesme kapsaminda hizmet sunacak olan hekimlerini brans
bazinda duzenlenecek 75*50 cm boyutunda tek bir tabela ile hastalarin
gorebilecegi bir yerde duyurmak zorundadir.

Sézlesmenin 9.7 maddesinde belirtilen hiikme aykiri davranildiginin tespiti
halinde her bir hekim igin 12.1 maddesi geregi 1.000 TL ceza uygulanir.
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10.1. Sozlesmenin sona ermesi halinde, SHS sozlesmenin sona erdigi
tarihten once yatarak tedavisine baslanan ve islemi devam eden hastalarin
tedavilerini tamamlamakla yukumlidir. Bu sekilde tedavileri yapilan hastalar
adina duzenlenen fatura bedelleri Kurum tarafindan o6denir. Bunun diginda
yapilan islemler Kuruma fatura edilemez.

Bu madde geregi yatan hastalarin tedavisi tamamlanana kadar tim islemler SHS
tarafindan gerceklestirilir ve bedelleri Kurumca Odenecektir. Ayni zamanda bu
hastalarin tedavileri tamamlanana kadar sbézlesmenin faturalandirmaya iliskin
hikiamleri gegerli olacaktir.

10.2. Kismi brang/saglik hizmeti listesi EK-2’ye gore s6zlesme yapmis olan
SHS tarafindan kabul edilen hastanin yatarak tedavisi suresince, SHS nin kismi
brang/saglik hizmeti listesinde bulunmayan ancak faaliyet izin belgelerinde yer
alan diger branglardaki hastaya yapilmasi zorunlu tetkik ve/veya tedavilerini de
Kurum mevzuati dogrultusunda yapmak zorundadir. Verilen hizmetler kismi
bransg /saglik hizmeti listesinde yer alan brans uUzerinden Kuruma fatura edilir.
Sozlesmesi olmayan branslarda bu sekilde fatura edilecek islemlerde Kurum
mevzuati ve bu sozlesme hukumleri gegerlidir.

Kismi brang/saglik hizmeti listesi EK-2’ye gbre sb6zlesme imzalayan SHS’lerin,
ayaktan basvurularda kabul ve tedavi edebilecegi hastalar, acil durumlar disinda,
yalnizca imzalamis oldugu sbézlesme kapsaminda yer alan branglardakilerle sinirli
olacaktir.

Yatarak tedavi gbren hastalarda baska bir bransla ilgili yapiimasi zorunlu
konstiltasyon, tetkik/tahlil ve tedaviler kismi brang (izerinden faturalandirilir.
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10.3. Kismi brans /saglik hizmeti listesi EK-2’ye gore s6zlesme yapmis olan
SHS tarafindan kabul edilen hastalara sozlesme kapsaminda yer alan
branglarda ihtiya¢ duyulan laboratuvar ve goriuntileme hizmetlerinden faaliyet
izin belgesinde yer alanlar, Kurum mevzuati dogrultusunda yapilarak kismi
brang/saglik hizmeti listesinde yer alan brans Uzerinden Kuruma fatura edilir.
Sozlesmesi olmayan branslarda bu sekilde fatura edilecek islemlerde Kurum
mevzuati ve bu s6zlesme hukumleri gegerlidir.

Sézlesmenin 10.2 ve 10.3 maddesine aykiri olarak, verilen hizmetlerin kismi
brans disinda fatura edilmesi ya da veriimesi gereken hizmetlerin sézlesme disi
oldugu belirtilerek veriimemesi durumunda sézlesmenin 12.2 maddesi geregi her bir
hasta i¢in 10.000 TL ceza uygulanir.
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11.1. Kurum mevzuati ve sozlesme hikiumlerine aykiri olarak yapilan
islemlerin bedelleri 6denmez, 6denmis ise yapilan bu 6demeler yersiz 6deme
kabul edilir ve mevzuat hukiumleri gergcevesinde tahsil edilir.

Sozlesme kapsaminda SHS’ler tarafindan sunulan saglik hizmetlerine iliskin
faturalarin teslimi ve &denmesi 5510 ve 5502 sayili Kanunlar ile diger mevzuat
hikiumlerine gére gergeklegtirilir.

11.2. Bu sozlesme kapsaminda SHS’ye yapilan yersiz odemeler 6deme
tarihinden itibaren, sozlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan ceza kosulu
ise teblig tarihinden itibaren Kanunun 89 uncu maddesine gore hesaplanacak
faizi ile birlikte, SHS’nin Kurumda tahakkuk etmis alacagindan mahsup edilir.
Kurumda tahakkuk etmis alacagi veya yeterli alacagi bulunmayan SHS’ler i¢gin
Kurum alacagi s6z konusu faizi ile birlikte genel hiikkiimlere gore tahsil edilir.

11.3. SHS adina tahakkuk etmis olan her turli Kurum alacag: ile bu
alacaklardan dogacak fer’ilere iliskin borcu bulunmasi halinde Kurumdaki
alacagindan mahsup edilir ve varsa kalan tutar SHS’ye ddenerek yazi ile bilgi
verilir.
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11.4. SHS’nin, s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan ceza kosulunun
tahsilinde Kurumda hak ediginin bulunmasi halinde 10 (on) is gunu olan itiraz
suresi beklenmeksizin hak edisine mahsuben kesinti yapilamaz.

Ceza kosulunun tebliginden itibaren 10 (on) is guni igcinde SHS tarafindan
itirazda bulunulmadigi takdirde ceza kosulu kesinlesmis sayilir.

SHS’nin, sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan ceza kosulunun tahsilinde
10 (on) is ginid olan itiraz sdresi sona ermeden Kurumda hak edisinin bulunmasi
halinde bile hak edisine mahsuben kesinti yapilamaz.

11.5. SHS’ye yapilan yersiz 6demeler ile ceza kosulunun tahsilinde, dnce
yersiz ddemelerin mahsubu yapilir.
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11.6. Bu sozlesme kapsaminda Kurumca SHS’lerden tahsil edilmesi gereken
yersiz odemeler ile ceza kosulu tutarlari, talep tarihinden onceki son 1 (bir) yil iginde
Kuruma MEDULA sistemi uzerinden iletilen toplam tahakkuk tutarina gore
hesaplanacak aylik ortalama tutarin %25’inden az olmamasi sartiyla ve talep edilmesi
halinde taksitlendirilebilir. Taksit tutarlari, talep tarihinden 6nceki son 1 (bir) yil iginde
Kuruma MEDULA sistemi uzerinden iletilen toplam tahakkuk tutarina gore
hesaplanacak aylik ortalama tutarin %10’undan asagi olmamak uzere hesaplanacak
faizi ile birlikte en fazla 12 (oniki) aya kadar taksitlendirilebilir.

ORNEK 1: SHS’ye 02.01.2018 tarihinde ceza ve yersiz 6deme toplami 400.000 TL
olmak lizere tebli§ edilmis ve kesinlesmistir. 18.01.2018 tarihinde SHS, borcunu 12 taksitte
6demek istedigine iliskin dilekge vermigtir. Taksitlendirme talep tarihinden &nceki son bir
yillik fatura ortalamasinin da 1.800.000 TL oldugu Kurumca tespit edilmistir. Ceza ve yersiz
6deme toplami aylik ortalama tutarin % 25’inden az oldugu icin (1.800.000 x %25=450.000
TL) taksitlendirme talebi reddedilecektir.

ORNEK 2: Ayni durumda SHS’nin borcunun 600.000 TL olmasi durumunda
taksitlendirme talebi kabul edilir ve her bir taksit miktari aylik ortalama tutarin %10’undan
asag! olmamak lizere taksit tutarr 180.000 TL olacak sekilde hesaplanacak faizi ile beraber
3 taksit halinde 6denecektir.

11.7. Bu sozlegsmenin (11.6) numarali maddesine gore odenmesi gereken taksitler
faizi ile birlikte dncelikle SHS’nin Kurumda tahakkuk etmis alacagindan mahsup edilir.
Taksitlerden en az birisinin vadesinde faizi ile birlikte odenmemesi veya eksik
odenmesi halinde, taksitlendirme bozulur, kalan borcun tamami defaten tahsil edilir.
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11.8. Kurum tarafindan yapilan inceleme veya sorusturma esnasinda yapilan
tespitlere bagh olarak, olusabilecek Kurum alacagi tahsilinin riske gireceginin
ongoriulmesi halinde, Kurum mevzuati dogrultusunda inceleme veya sorusturma
sonuclanincaya kadar saglik hizmeti sunucusunun Kurum nezdindeki muaccel veya
mueccel alacaklarinin odemesi durdurulabilir.

Bu islemler 5510 sayili Kanunun 103. maddesinin 3. fikrasi ve ilgili mevzuat kapsaminda
sonuclandirilir.

11.9. SHS’nin, acil serviste sundugu (yesil alan hari¢ ) saglik hizmetlerine iligkin
MEDULA sistemi Uzerinden Kuruma iletilen tahakkuk tutari, ayni fatura doneminde
Kuruma MEDULA sistemi uzerinden iletilen toplam tahakkuk tutarinin (acil dahil)
muicbir sebepler hari¢ olmak lizere %20’sini gegcemez. Gegen tutar odenmez.

11.10. Kurumca sozlesmesi feshedilen SHS’ye Kurum kayitlarinda bulunan tim
fatura donemlerine ait inceleme, denetim ve itiraz islemleri sonuglanincaya kadar
herhangi bir 6deme yapilmaz.

Madde geregi tim fatura dbénemlerine ait inceleme, denetim ve itiraz islemleri
sonuglanincaya kadar avans 6demesi de dahil olmak lzere herhangi bir 6deme yapilmaz. Bu
hiikiim, s6zlesmenin Kurum tarafindan feshedildigi her durumda uygulanir.

11.11. SHS, bu so6zlesmeye istinaden uygulanacak 1 (bir) yil suireli fesih iglemleri ile
tek seferde toplam tutari 100.000 TL’nin Uuzerindeki ceza kosuluna iligkin
sure/tutarffiiller hususunda olugsacak anlagsmazliklar igin itiraz sureg¢lerinin
tamamlanmasini muteakip tahkime basvurabilir. Bu maddenin yuarurlik tarihi ile diger
usul ve esaslari Kurumca belirlenerek duyurulur.



(SGK CEZA KOSULLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

12.5. incelemeye esas belgelerin Kurum mevzuatinda ongoriilen sekilde
usuliine uygun olarak diizenlenmediginin veya elektronik ortamda ve/veya basili
evrak olarak iletilmediginin tespiti halinde her bir belge i¢in 200 TL,

Incelemeye esas belgeler nedeniyle ilgili saglik hizmeti bedellerine iliskin Kurumca
kesinti yapilmasi halinde, mutabakat komisyonunda kesinti kaldirilsa dahi ceza kosulu
uyqulanir.

Incelemeye esas belgeler SUT’ta tanimlanmustir. Hiikiimde yer alan Kurum
mevzuat ibaresiyle anlatiimak istenen éncelikle SUT tur.

12.6. Kurumca orneklemeye dahil edilmeksizin tamami incelenen fatura
konusu islemlerin, SUT’a gore fatura edilmediginin tespiti halinde, her bir fatura
icin 200 TL,

04/02/2018 tarihli SUTun 5.2. Fatura dlizenlenmesi baslikli maddesinin 2nci
fikrasinda «Saglik hizmeti sunuculari trafik kazasi, is kazasi, meslek hastaliklari ve adli
vaka nedeniyle sunduklari saglik hizmetleri icin ayri fatura diizenlemeyecek, ancak
icmal listelerinde bu grup vak’alar ayri ayri belirtilecek olup érnekleme yapilmaksizin
tamami incelenir.» hiikmune istinaden iglem yapilir.

12.7. SUT’ta belirtilen, hastaya sunulmus olan hizmetleri ve ilave ucreti
gosterir belgenin siiresi icinde hastaya/hasta yakinina verilmemesi halinde her
bir hasta i¢in 3.000 TL,

12.8. SHS tarafindan SUT’ta belirlenmis olan katilim payinin alinmamasi
halinde guinluk 10.000 TL'yi gegmemek Uizere her bir hasta igin 500 TL,
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12.9. SHS’lerce hastadan/hasta yakinindan Kurum mevzuatina aykiri sekilde
ilave uUcretin alindiginin tespit edilmesi halinde her bir hasta i¢cin alinan/fazla
alinan ilave licret bedelinin 5 (bes) kati, ancak Kurum mevzuatina aykir1 olarak
alinan/fazla alinan ilave lcret bedelinin, cezanin teblig tarihinden sonraki 10
uncu is gunu bitimine kadar ilgili kisiye iadesi durumunda alinan/fazla alinan
ilave Ucret bedelinin 2 (iki) kati ceza kosulu uygulanir.

Oncelikle saglik hizmeti sunucusu, sundugu saglik hizmetleri 6ncesinde, alacadi
ilave (crete iliskin olarak hasta veya hasta yakininin yazili onayini alir. Bu yazili onay
allnmadan, igslemler sonrasinda herhangi bir gerekge ileri stirerek ilave (icret talebinde
bulunamaz.

Bu kapsamda sunulan otelcilik ve istisnai saglik hizmetleri icin de alinacak ilave
tcrete iliskin hasta veya hasta yakininin onayinin alinmasi gerekir. SHS tarafindan
Kurumca finansmani sadlanmayan saglik hizmetleri igcin talep edilen dicretler ilave
ticret olarak degerlendiriimez.

Kurum mevzuatina aykiri gekilde alinan ilave Ucret, sézlesmenin 12.9 maddesi
geredi SHS tarafindan iade edilebilir. Eger hasta adina hasta yakini 6deme yapmis ise
hasta yakinina yapilan iade de kabul edilir. ladenin fiilen gerceklesmesi gerekir. Kurum
mevzuatina aykiri alinan ilave lcretin iade edilecedine iliskin SHS tarafindan
taahhidtname verilmesi durumunda iadenin slresi igerisinde gerceklesmemesi halinde
uygulanan ceza kosulunda indirim yapiimaz.
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12.11.Saglhik Bakanliginca; kayit ve bilgi yonetim sistemine kayith olmayan
vel/veya yasaklanan ila¢ ve/veya tibbi malzemeler ile belirlenmis olan kullanima
iligkin tanima aykiri ilaglarin verildiginin ve/veya kullanildiginin, tek kullanimhk
olarak uretilen tibbi malzemelerin kullanim kilavuzuna aykiri olarak birden fazla
kullanildiginin tespit edilmesi halinde her bir ilag ve/veya her bir tibbi malzeme
icin 30.000 TL,

12.12.Bozuk, zamani gecmis ilag, kan ve kan bilesenleri ve/veya tibbi
malzemelerin verildigi ve/lveya kullanildiginin tespit edilmesi halinde her bir
ilag, her bir kan ve kan bilesenleri velveya her bir tibbi malzeme igin 30.000 TL,
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12.13. Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetinin Kuruma fatura
edildiginin tespiti halinde, 10.000TL’den az olmamak sartiyla yersiz odeme
toplaminin 10 kati,

Bu maddeye aykirilik teskil ettigi diusindlen fiillerin degerlendiriimesinde; hasta
basvurmadigi halde basvurmusg gibi veya hasta basvurdugu halde sunulmayan hizmetin
sunulmusg qibi fatura edilip edilmedigine bakilir.

12.14. Faturanin veya faturaya dayanak olusturan belgelerin gercege aykiri
olarak duizenlendiginin tespiti halinde, 10.000 TL'den az olmamak sartiyla yersiz
odeme toplaminin 10 kati,

Ceza kosulunun hesaplanmasinda gercege aykiri olarak diizenlenen fatura veya
faturaya dayanak olusturan belge nedeniyle olusan yersiz 6deme tutari esas alinmalidir

12.15. Kurum tarafindan saglik yardimlari kargilanmayan Kkisilere sunulan
saglik hizmetinin Kurum tarafindan saglik yardimlari karsilanan kisiler Gzerinden
fatura edildiginin tespiti halinde, 10.000TL’den az olmamak sartiyla yersiz 6deme
toplaminin 10 kati,

Bu maddedeki cezanin uygulanabilmesi igin saglik yardimindan karsilanmayan
kisinin mduistahak olmadiginin SHS tarafindan bilinmesi ve Kurum tarafindan saglik
yardimi Karsilanan kigi lzerinden Kuruma fatura etmesi gerekmektedir. Eger SHS nin
bilgisi olmaz ve sadece kontrol eksikliginden Kurum tarafindan saglik yardimi
karsilanmayan kisinin baska bir kisi tzerinden saglik yardimi sunulmasina neden olur ise
mdracaat ve kontrol islemlerini geregi gibi yerine getirmediginden 8.1.1 maddesine gbre
degerlendirilir.



(SGK CEZA KOSULLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

12.16. Fatura velveya eki belgeler ulUzerinde Kurum zararina sebebiyet
verilecek sekilde tahrifat yapildiginin tespiti halinde, 10.000 TL’'den az olmamak
sartiyla yersiz odeme toplaminin 10 kati,

Ceza kosulunun hesaplanmasinda fatura ve/veya eki belgelerden tahrifat yapilan
belge nedeniyle olusan yersiz 6deme tutari esas alinmalidir. Tahrifat fatura lzerinden
yapillmis ise eki belgeler dikkate alinmaksizin fatura tutarinin tamami yersiz 6deme
kabul edilir.

12.17. Kurumca finansmani karsilanmayan saglik hizmetlerini Kurumca
finansmani karsilanan saglik hizmetleri gibi gostererek Kuruma fatura ettiginin
tespit edilmesi halinde, 10.000 TL'den az olmamak sartiyla yersiz odeme
toplaminin 10 kati,

Ceza kosulunun hesaplanmasinda SHS tarafindan sunulan saglik hizmetlerini
Kurum tarafindan karsilanmasi amaciyla finansmani saglanan saglik hizmeti gibi
fatura edilmesi halinde faturaya konu tiim hizmetler nedeniyle olusan yersiz 6deme
tutar1 esas alinmalidir.

Fiilen sunulmug olan saglik hizmeti Kurumca finansmani karsilanan bir saglk
hizmeti degildir.
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12.20. Biyometrik kimlik dogrulama sistemi beyanlarindan kalici durum
beyaninin gercege aykiri oldugunun tespit edilmesi halinde ilgili hastaya
sunulan saglik hizmeti bedelleri 6denmez ve her bir hasta i¢in 10.000 TL’ den
az olmamak uzere sunulan hizmet bedellerinin toplaminin 5 (beg) kati,

Biyometrik kimlik dogrulamada “kalici durum beyani” biyometrik kimlik
dogrulamasinin yapilmasini kalici olarak engelleyici bir durumun olugsmasini
(Ornegin kisinin elindeki doku harabiyeti, uzuv kaybi, hemipleji, vb.),

12.21. Biyometrik kimlik dogrulama sistemi beyanlarindan gecici durum
beyaninin gercege aykiri oldugunun tespit edilmesi halinde ilgili hastaya
sunulan saglik hizmeti bedelleri 6denmez ve her bir hasta icin sunulan hizmet
bedellerinin toplaminin 5 (bes) kati,

Gecici durum beyani ise BKD’nin yapilmasini gecgici olarak engelleyen bir durum
olusmasini (Ornegin: iki elde de kesik olusmasi, iki elin de alciya alinmasi gibi gegici
durumlar) ifade etmektedir.

12.22.SHS’nin, hastalara ait tibbi bilgilerin gizliligi ile ilgili yasal
yukumliliiklere uymadiginin tespiti halinde, her bir hasta i¢cin 30.000 TL ceza
kosulu uygulanir ve tespit edilen fiil acik¢ca belirtilmek suretiyle SHS’ye teblig
edilirr. SHS tarafindan gizliligin ihlali sonucunda Kurumun, hukuki
sorumlulugunun dogmasindan kaynaklanan zarar SHS’ye rucu edilir. Ayrica
sug teskil etmesi halinde durum adli ve idari mercilere bildirilir.
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13.1. Taraflar 20 (yirmi) is gunu onceden yazili bildirimde bulunmak sartiyla
soOzlesmeyi her zaman tek tarafli olarak feshedebilir. S6zlesmenin SHS tarafindan
tek tarafli olarak feshedilmesi halinde 1(bir) yil siireyle ayni SHS ile tekrar
sOzlesme yapilmaz. Sozlesmesini fesheden SHS’nin devredilmesi halinde Kurum
alacagi tahsil edilmeden devralan SHS ile sozlesme yapilmaz. Sozlesmesini
fesheden SHS ile 1 (bir) yillik stirenin bitiminden sonra tekrar sozlesme yapiimasi
durumunda daha onceki donemlere iliskin fesihle ilgili hiikimlerin
uygulanmasinda bu madde kapsaminda gecen sireler dikkate alinmaz.

Fesih isleminin gecerli olmasi igin oncelikle yazili olarak bildiriimesi gerekmektedir.
SHS tarafindan herhangi bir yazili bildirim yapilmamissa sozlesme hala yuararlUktedir.
Bundan dolayi sbzlesmede yer alan yukumlualUklerin yerine getiriimesi gerekmektedir.

Fesih tek tarafli ve karsi tarafa ulasmasiyla hiikiim ifade eden bir karardir. Tebli§
Kurum ilgili birimine yapilmis ise teblig tarihi Kurum kayitlarina alindigi tarihtir. PTT
vasitasiyla iadeli taahhlitll, taahhtitli, APS, alo post veya PTT Kargo ile evrak Kuruma
gonderilmis ise teblig tarihi yine Kurum kayitlarina alindigi tarihtir.

Feshe iliskin yazinin iletiimesinden sonra gececek olan slire sézlesmede 20 is giindi
olarak belirlenmigtir. Teblig tarihinden itibaren 20 is glnil sonra fesih hikim ifade
etmektedir.
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13.2. SHS’nin iflasina karar verilmesi veya kapanmasi halinde; sozlesme
kendiliginden sona erer. Bu durum SHS tarafindan 10 (on) is gunu iginde
Kuruma bildirilir ve iflas veya kapanma tarihini takip eden ayin ilk 10 (on) is
gunu icinde SHS’de mevcut olan faturalar Kuruma teslim edilir. Mucbir
sebepler hari¢c olmak uzere bu sire icinde teslim edilmeyen fatura bedelleri
odenmez.

13.3. SHS’nin ruhsatinin Saglhik Bakanliginca iptal edilmesi halinde iptal
tarihinden itibaren sdozlegsme feshedilmis sayilir. Saglik Bakanligi’ndan yeniden
ruhsat alinmasi halinde SHS ile sozlesme yapilabilir.

Ozel saglik hizmeti sunucusunun, sézlesmeye taraf olabilmesi icin 6ncelikle
ikinci basamak O6zel saglik kurumu, diyaliz merkezi veya Sadlik Bakanligindan
ruhsatl 6zellesmis tedavi merkezlerinden birisi olmasi gerekmektedir.
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13.4. Bu sozlesmenin (8.5.2), (8.5.3), (8.5.4) numarali maddelerinde belirtilen
hukiamlere aykiri davranildiginin, (12.8) veya (12.21) numarali maddesinde belirtilen
fiillerin gerceklestirilmesi halinde; SHS vyazili olarak uyarilirr Bahse konu
maddelerde belirtilen ayni fiilin, uyarinin teblig tarihinden itibaren bir yil icinde
tekrarlanmasi halinde her tekrarda SHS’nin 2 (iki) is gunu sureyle MEDULA sistemi
ve Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi (BKDS) pasif hale getirilir ve yeni hasta
kabulii durdurulur. Bu donemdeki yeni basvurulara ait islem bedelleri Kuruma
fatura edilemez. Her bir yil igin ayni uygulama tekrarlanir.

13.5. Bu sozlesmenin (8.6.5), (12.10), (12.11), (12.12), (12.13), (12.14), (12.15),
(12.16), (12.17), (12.20) ve (12.22) numarali maddelerinde sayilan fiillerin
gerceklestirildiginin tespiti halinde, gerekli ceza kosulu uygulanarak SHS yazili
olarak uyarilir. Bahse konu maddelerde belirtilen ayni fiilin, uyarinin teblig
tarihinden itibaren bir yil iginde tekrarlanmasi halinde gerekli ceza kosulu
uygulanarak sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda sozlesmeden
kaynaklh Kurum alacaklan tahsil edilmeden ve fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil
sure gegcmeden SHS ile yeniden sozlesme yapilmaz.

Burada dikkat edilmesi gerekli husus, ilk uyaridan sonraki bir yil icerisinde ayni fiilin
tekrar islenip islenmemis olmasidir.

Ancak bu bir yillik stire icerisinde islenen ikinci fiil birinci fiil ile ayni degilse fesih islemi
gerceklestiriimez, ikinci fiil icin uyari yapilir.
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13.6. Kurumca duyurulan ek sozlesmeyi verilen siire igcinde imzalamayan
SHS’nin sozlesmesi feshedilir.

Kurumca duyurulan ek sbézlesmeyi verilen siire iginde imzalamayan SHS’nin
s6zlesmesi feshedilir. S6zlesmenin fesih tarihi ek sbézlesmeyi imzalamak igin verilen
son tarihtir. Ek sbzlesmenin imzalanmamasi halinde fesih isleminde ayrica bir
bildirime ihtiya¢ yoktur. Iradi fesihte uygulanan 20 is giinliik sire bu durumda
uygulanmaz.

13.7. Bu sozlesmenin (13.6) ve (18.3) numarali maddeleri geregi sozlesmesi
feshedilen SHS’ler ile yeniden sozlesme yapilabilmesi sozlesmeden kaynakli
ceza kosulu ve yersiz odeme nedeniyle Kuruma borcunun bulunmasi halinde
talep edilmesi ve borcun %10’unun 6denmesi ve kalan tutarin hesaplanacak
faizi ile birlikte esit taksitler halinde en fazla 12 (oniki) aya kadar
taksitlendirilmesi ve fesih tarihinden once SHS tarafindan Kuruma tahakkuk
ettirilmis olan son 6 (alti)) aylik fatura donemi ortalamasinin %1’i oranindaki
tutan defaten Kuruma odemesi kosuluna baghdir. Taksitlerden en az birisinin
vadesinde faizi ile birlikte o6denmemesi veya eksik odenmesi halinde,
taksitlendirme bozulur, kalan borcun tamami defaten tahsil edilir.
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14.1.Ceza kosulu velveya fesih uygulamasini gerektiren bir fiilin tespiti
halinde 20 (yirmi) is gunu icinde SHS’den yazili savunma istenir. Savunma talep
yazisinin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is glini icinde SHS savunmasini verir.
Kurum, gerekli gordugu hallerde bu siireyi uzatabilir. Kurum Mufettiglerince
yapilan inceleme veya sorusturmalarda savunmalar Mufettislerce alinir.

SHS’den istenilen savunma vyazisinda; sozlesmeye aykirilik olusturan fiilin ne
oldugunun, gerceklestirildigi fatura doneminin, savunma yazisinda dayanak
gOsterilebilecek bilgi ve belgelerin ibraz edilmesi gerektiginin, savunmaya iliskin cevabi
yazilarini 10 ig gunu icinde iletmeleri gerektiginin, yazimizin savunma talep yazisi
oldugunun mutlaka belirtiimesi gerekmektedir.

Yazinin konu kisminda Ozellikle bilgilendirme, bilgi alma gibi ibarelerden ziyade
“‘Savunma istemi” gibi yazinin savunma talebi icerdiginin acikca belirtiimesi
gerekmektedir.
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Suresi iginde savunma verilmesi durumunda ise savunmanin degerlendiriimesi
sonucunda ceza kosulu ve/veya fesih uygulanmasina karar verilmesini miiteakip
SHS’ye yazili olarak teblig edilir.

SOz konusu tebligatta;

Sézlesmenin ilgili maddesi ile ceza kosuluna dayanak go&sterilen fiilin
sézlesmenin 13.4 ve 13.5 maddelerinde yer almasi halinde tebligatin ayni zamanda
uyari niteligi de tasidigi acikca belirtilir.

Talep edilmesi halinde bir defaya mahsus olmak d(izere fiilin gerceklestirildigi
dbnemde ydrdrlikte olan sbézlesme hikidmlerinin uygulanabilecegi bildirilir.

Itiraz hakkinin bulundugu ve hangi stire igerisinde itiraz edilmesi gerektigi, bu
sdre iginde itiraz edilmedigi takdirde itirazlarin degerlendiriimeyecedi belirtilir.

Ceza kosulunun dayanak gésterildigi sézlesme dbénemine gbre hangi |l
mahkemelerinin yetkili oldugu da ayrica belirtilir.
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14.2. Siresi icinde savunma verilmemesi veya verilen savunmanin
degerlendirilmesi sonucunda ceza kosulu ve/veya fesih uygulanmasina karar
verilmesini muteakip SHS’ye gerekli teblig yapilir. SHS, feshin teblig tarihinden
itibaren 10 (on) is glunu icinde Genel Saglik Sigortasi (GSS) Genel
Mudurlugune, fesih ve ceza kosulunun birlikte veya sadece ceza kosulunun
uygulanmasi halinde ise teblig tarihinden itibaren ayni sire igcinde s6zlesmenin
yuriatimini yapan Kurum ilgili birimine itiraz edebilir. itirazlar feshin ve ceza
kosulunun uygulanmasini durdurur. Butiin itirazlar, micbir sebepler digsinda 15
(onbes) is gunu icinde Kurumca olusturulacak komisyon marifetiyle karara
baglanir. Konu ile ilgili olarak mahkemeye basvurulmus olmasi, ceza
kosulunun takip ve tahsili ile feshin uygulanmasini durdurmaz. Sayistay
Baskanlhigi ve Mifettis raporlarina yapilacak itirazlarin ceza kosulunun
degerlendirildigi komisyonlarca kabul edilmesi halinde, itirazlar ve komisyonun
gerekgeli karari GSS Genel Mudurlugune iletilirr GSS Genel Mudurluglince de
kabul edilmesi halinde itirazlar gerekgeleri ile birlikte raporu duzenleyen
birimlere iletilir.

14.3. SHS tarafindan islenen fiilin, ceza kosulu gerektiren hiikimlerden
birden fazlasina uymasi halinde, en agir olan ceza kogulu maddesi uygulanir.
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14.4.Bu sozlesmenin (12.13), (12.14), (12.15), (12.16), (12.17) numarali
maddeleri hari¢ olmak Ulzere bir fatura doneminde tespit edilen ayni veya farkh
her fiil igin ayri ayri ceza kosulu uygulanur.

14.5. Bu sozlesmenin (12.13), (12.14), (12.15), (12.16), (12.17) numarali
maddelerinde sayilan fiiller icin gerceklestirildigi fatura donemi esas alinarak
ceza kosulu uygulanir. Ayni fatura donemine ait sonradan tespit edilen ayni
fiiller icin ceza kosulu uygulanmasi gerektiginde, sonradan tespit edilen yersiz
odeme tutar, o fiil icin gerceklestirildigi fatura doneminde daha once
hesaplanmis ceza kosuluna iliskin yersiz 6deme tutarina ilave edilerek ceza
kosulu yeniden hesaplanir. Yapilan bu hesaplama sonucunda bulunan ceza
tutari; gerceklestigi fatura doneminde ayni fiil icin uygulanmis olan ceza
kosulu tutarindan yuksek ise aradaki fark kadar ceza kosulu uygulanir, esit
veya dusuk ise ceza kosulu uygulanmaz.
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Her fiil icin ayr1 ayri ceza uygulamakla beraber ;

-Saglik hizmeti sunulmadidi halde saglik hizmetinin Kuruma fatura edilmesi,

-Faturanin veya faturaya dayanak olusturan belgelerin gercege aykiri olarak
diizenlenmesi,

-Kurum tarafindan saglik yardimlari karsilanmayan kigilere sunulan saglik
hizmetinin Kurum tarafindan sadlik yardimlari kargilanan Kigiler (izerinden fatura
edilmesi,

-Fatura ve/veya eki belgeler lizerinde Kurum zararina sebebiyet verilecek sekilde
tahrifat yapiimasi,

-Kurumca finansmani karsilanmayan sadglik hizmetlerinin Kurumca finansmani
karsilanan saglik hizmetleri gibi gésterilerek Kuruma fatura edilmesi,

hallerinde 10.000 TL’den az olmamak lzere yersiz 6deme toplaminin 10 kati
ceza uygulanir.

Bir fatura déneminde tespit edilen bu fiiller icin ayni fatura déneminde Kuruma
fatura edilen miktarlar toplanarak ceza kosulu uygulanir.
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14.6. Bu sozlesmenin (12.1), (12.2), (12.3), (12.4), (12.5), (12.6), (12.7), (12.8),
(12.9), (12.18), (12.19) ve (12.21) numarali maddelerinde sayilan fiiller igin, bir
fatura donemindeki islemlerle ilgili uygulanacak ceza kosulu toplami bu
soOzlesmenin (14.15) numarali maddesine gore hesaplanacak aylik ortalama
tutarin %10’unu ge¢meyecek sekilde uygulanir.

14.7. Bu sozlesmenin (12.10), (12.11), (12.12), (12.20) ve (12.22) numarali
maddelerinde sayilan fiiller icin bir fatura doneminde uygulanacak ceza kosulu
toplami, bu sézlesmenin (14.15) numarali maddesine gore hesaplanacak aylik
ortalama tutarin %70’ini gegcmeyecek sekilde uygulanur.
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14.8. 5237 sayili Kanunda belirtilen ve Kurum zararina neden olan nitelikli
dolandiriciik sucunun islendigi kesinlesmis mahkeme karariyla sabit
gorulmesi sartiyla; s6z konusu fiillerin SHS’nin yoneticileri ve/veya ortaklari
tarafindan igslendigi durumda ayni SHS ile veya bunlarin daha sonra yonetici
vel/veya ortak oldugu SHS ile hicbir sekilde sdzlegsme yapilmaz, yapilmis olan
sozlesmeler de feshedilir.

Yargilama sonucunda hdkmiin agiklanmasinin geriye birakilmasi kararinin
veriimesi, cezanin ertelenmesi, denetimli serbestlik hlklimlerinin uygulanmasi
sonucu degistirmez. Bu durum ilgili SHS’ye yazili olarak bildirilir. Mesul mudir ve
mesul midur yardimcisi da yonetici olarak kabul edilir.
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14.9. Kurumumuz tarafindan sozlesmesi feshedilmis SHS’nin devredilmesi
halinde sozlesmeden kaynaklhi Kurum alacaklari tahsil edilmeden ve fesih
suresi gecmeden devralan saglik hizmeti sunucusu ile sdzlesme yapilmaz.
Sozlesme yapilmayan veya sozlesmesi feshedilen SHS’nin muayene ve
islemlere iligkin fatura bedelleri 6denmez.

Sézlesme yapma talebinde bulunan kisi veya kurulusun Kurumumuzla
sézlesmesi feshedilmis 6zel saglik hizmeti sunucusunu devir almis olup olmamasina
dikkat edilmelidir.

Sézlesmesi feshedilmis SHS’nin devredilmesi durumunda, devredilen SHS’nin
Kuruma sbézlesmeden kaynakli borglarinin tamamini ve devralanin Kuruma olan her
turlii borcunu 6demis olmasi sartiyla, fesih sireleri gectikten sonra yeni sézlesme
imzalanabilir.

14.10. Teblig ve itiraz agamalari tamamlanmamig olan fiil/fiiller igin bu
sozlesme hukumleri uygulanir. Ancak, SHS tarafindan tebligat tarihinden
itibaren bir defaya mahsus olmak uUzere yazili olarak talep edilmesi halinde,
fiilin gerceklestirildigi donemde yururlukte olan s6zlesme hiikimleri uygulanir.

Mahkemeye basvurulmus olmasi, ihtiyati tedbir karari alinmig olmasi teblig ve
itiraz asamalari tamamlanmis olarak kabul edilir.
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14.11. Ceza kosulu veya fesih uygulamasini gerektiren eylemlerin Turk
Ceza Kanunu yonunden de sug¢ olusturmasi halinde ilgililer hakkinda
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

14.12. MEDULA sisteminde pasif hale getirilen veya sozlesmesi feshedilen
SHS; higbir sekilde zarar, ziyan, maddi ve manevi tazminat talebinde
bulunmamayi kabul ve taahhut eder.

14.13. Hakkinda ceza davasi acilan SHS yetkilileri veya personeli
hakkinda, mahkemece beraat karari verilmesi halinde kararin kesinlesmesi
beklenmeden; savcilikga takipsizlik karari verilmesi halinde ise takipsizlik
kararina yapilan itirazin reddedilmesi veya itiraz edilmeden kesinlesmesi
halinde, bu sozlesmenin (13.5)_numarali maddesindeki sire beklenmeksizin
SHS ile yeniden sozlesme yapilabilir. Beraat kararinin bozulmasi halinde fesih
kararinin uygulandigi tarih itibariyla varsa kalan sure uygulanir.

Ceza yargilamasi sonucunda beraat, delil yetersizligi sebebiyle beraat kararlari
ya da savcilikga takipsizlik karari verilmesi halinde bu kararlarin sézlesme feshine
iliskin fiillerin gerceklesmedigine dair hikim icermemesi durumunda fesih sliresi
bitimine kadar s6zlesme imzalanmaz.

Beraat karari sonucunda sézlesme imzalanmasina karar verilmesi halinde fesih
islemi ile yeniden sbézlesme imzalama islemi ayni takvim yili icerisinde ise SHS’nin
tekrar s6zlesme Uicreti 6demesi gerekmez. Beraat kararinin bozulmasi halinde fesih
kararinin uygulandigi tarih itibariyla varsa kalan fesih siiresi uygulanir.
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14.14.SHS’lerin, Kuruma yapilacak bildirimler ve hastaya/hasta yakinina
verecegi belgelere iligkin yukimlullklerini mucbir sebeplere bagl olarak yerine
getirememeleri durumunda ceza kosulu uygulanmaz.

14.15. Bu sozlesmede gecen aylik ortalama tutar; ceza kosulu gerektiren
fiilin islendigi fatura doneminden once, fiillerin birden fazla fatura doneminde
gerceklestirilmis olmasi halinde ise son fiilin iglendigi fatura doneminden once
SHS tarafindan Kuruma tahakkuk ettirilmis olan son 12 (oniki) aylhk fatura
donemi ortalamasini, Kuruma tahakkuk ettirilmis olan toplam fatura donemi
sayisinin 12 (oniki) aydan az olmasi halinde tahakkuk ettiriimis olan fatura
donemlerinin ortalamasini, hi¢ fatura iletiimemesi halinde ise SHS’nin ayhlk
ortalama tutarinin 100.000 TL (dahil) oldugunu ifade eder.

14.17. Kurum tarafindan sozlesmesi feshedilmis SHS ile sozlesmeden
kaynakli Kurum alacaklari tahsil edilmeden ve fesih siiresi tamamlanmadan
yeni bir sozlesme yapilmaz.
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14.18. ilave licret alinmayacak kisilerden alinan ilave iicret bu sdzlesmenin
(12.9) numarali maddesi geregi SHS tarafindan iade edilmemigse alinan ilave
ucret, bu sozlesmenin (14.6) numarali maddesinde yer alan hiikim dikkate
alinmaksizin Kurum tarafindan SHS’nin alacagindan mahsup edilerek ilgiliye
odenir.

SUT’a goére ilave (licret alinmayacak kigilerden alinan ilave (lcret SHS tarafindan
iade edilmemigse SHS’ye sb6zlesmenin 12.9 maddesi geredi ceza kosulu uygulanir.
Ayrica ceza kosulu tutari, bir fatura dénemindeki islemlerle ilgili uygulanacak ceza
kosulu toplamina iliskin tavan oranini geg¢se bile Kurum tarafindan SHS’nin
alacagindan mahsup edilerek ilgiliye 6denir.

14.19. Feshe yol acan fiillere iligkin yazili uyarinin teblig edildigi tarihten
onceki herhangi bir tarihte gergceklesmis ayni fiilin tespiti halinde ceza kosulu
uygulanir ancak bu sozlesmenin (13.5) numarali maddesi kapsaminda
degerlendirilmez.

14.20. Bu sozlesmede ceza kosulu gerektiren fiillerin gerceklestirildiginin,
faturayi teslim etmeden once, SHS tarafindan Kuruma bildiriimesi durumunda
yersiz odeme tahsil edilir, ancak ceza kosulu uygulanmaz.
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15.1. SHS, Kurumun ucret, kosullar ve sekil sartlarinda tek tarafli olarak
degisiklik yapma hakkina sahip oldugunu ve yapilan degisikliklere aynen
uymay! kabul ve taahhiut eder. Kurum sozlesme sartlarinda ek sozlesme ile
degisiklik yapabilir. SHS, so6zlesmenin yuriatimu sirasinda yapilan
degisikliklerin geregini belirlenen sureler icinde yerine getirmekle ve talep
edilmigse durumu Kuruma bildirmekle yukimludiir. Aksi halde SHS gerekli
bildirimleri yapana kadar MEDULA sisteminde pasif hale getirilir ve bu sire
icinde sunulan hizmet bedelleri 6denmez.

Kurum tarafindan yayimlanan ek sézlesmeler de SHS’ler tarafindan imzalanmak
zorundadir. Kurumca yayimlanan ek sézlesmeyi belirlenen slre sonunda,
imzalamayan SHS’lerin sézlesmeleri, sé6zlesmenin 13.6 maddesi geredi feshedilerek
MEDULA sistemleri kapatilir. Belirlenen stlirenin bitiminden sonra tekrar sézlesme
imzalamak isteyen SHS’ler, sbézlesmenin 13.7 maddesinde yer alan kosulu
sadlamalari halinde ilk defa sézlesme imzalayacak saglik hizmet sunucularina iliskin
hikimlere tabiidir.

SHS, sézlesmenin 15.1 maddesi geredi ek sézlesme ile getirilen dedisiklikleri
yerine getirir ve Kurumca talep edilmesi halinde belirlenen sire icerisinde Kuruma
bildirir. Stire bitiminde gerekli bildirimlerin yapilmamasi halinde, istenilen degisiklikler
gerceklestiriimis olsa dahi MEDULA sistemi pasif hale getirilir ve bildirim siiresinin
bitim tarihinden sonraki gtinden gerekli bildirim Kuruma yapilana kadar gegen slirede
sunulan saglik hizmetlerinin bedelleri 6denmez. Bildirimin yapiimasi ile MEDULA
sistemi aktif hale getirilir.
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15.2. Kurum tarafindan SHS’ye yapilacak tebligatlar ve bildirimler
sozlesmede belirtilen adresine, SHS tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler
ise bu sdzlesmenin (14.2)’nci madde hukmu sakh kalmak kaydiyla Kurum ilgili
birimine yapilacaktir.

SHS tarafindan Kuruma yapilacak bildirimlerin, sézlesmede yer aldi§i lzere
saglik hizmeti sunucusunun sézlegsmesinin ydratildiugd, Kurumca yetkilendirilen ilgili
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigine/Sadlik Sosyal Giivenlik Merkezine yapilmasi esastir.

Ancak sézlesme feshine liskin itirazlar Genel Sadlik Sigortasi Genel
Mdddrligdne yapilir. Kurumun sézlesmenin ylrdtimdinden sorumlu birimine yapilan
feshe iliskin itirazlar Genel Saglik Sigortasi Genel Miidlirliigiine ivedilikle iletilir.

Fesihle beraber ceza kosulu da uygulaniyorsa veya sadece ceza kosulunun
uygulanmasi halinde Kurumun sézlesmenin yuratimund yapan ilgili birimine itiraz
edilir.
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15.3. Yapilan tebligatlarda 7201 sayili “Tebligat Kanunu” hukiamleri uygulanir.

Gecikmesi halinde zarar dogabilecek islerde memur eliyle tebligat yapilmasinin
gerekmesi halinde memur vasitasiyla tebligat yaptiriimasini gerektiren sebep tebligat
evrakinda goésterilir.

Memur vasitasiyla SHS’lere yapilacak tebligatlarin dncelikle tiizel kisilerde sirket
temsilcisine, gercek Kisilerde ise kendisine, bunlarin bulunamamasi halinde Mesul
Mudiire yapilmasi esastir. Mesul midiiriin SHS’de bulunmamasi ya da bizzat
alamayacak olmasi durumunda tebligat, hiyerarsik yapi gbz &bniinde bulundurularak
mesul maduire en yakin kigiye yapilir. Bu kisilerin bulunamamasi durumunda, bu husus
teblig mazbatasinda belirtilerek tebligat SHS’nin sdrekli ¢alisanlarindan birine
yapilabilecektir. Tebli§ yapilan calisanin kimligi tebli§ memuru tarafindan incelenerek
kisinin igyerindeki unvani, TC Kimlik numarasi, adi ve soyadi tebli§ mazbatasinda
belirtilerek mazbata kisiye imzalatilir.

Tebligat, éncelikle teblig yapilacak SHS’nin bilinen en son adresinde yapilir. Bilinen
en son adresin tebligata elverigli olmadiginin anlagiimasi veya kendilerine tebligat
yapilabilecek Kkisilerin tebelliigden kacinmasi halinde tebli§ olunacak evraki, o yerin
muhtar ya da kolluk amir veya memuruna imza karsiliginda teslim edilir. Teblig memuru,
adresteki kapiya ihbarname yapistirir. Bu durumda ihbarnamenin gdsterilen adresin
kapisina yapistirildigi tarih, teblig tarihi sayilir.

Kurum tarafindan SHS’ye yapilacak tebligatlar ve bildirimler sézlesmede belirtilen
adresine yapilir.
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15.4. Ayni isim ve/veya farkl isimler altindaki birden fazla SHS’nin sahibi
olan gercek ve tuzel kisiler, her bir SHS icin Kurum ile ayri ayri sozlesme
imzalayacaktir.

15.5. SHS, Kurumdan dogmus ve dogacak alacaklarini higbir suretle devir
ve temlik edemez.

Bu madde 5510 sayili Kanunun Devir, temlik haciz ve Kurum alacaklarinda
zaman asimi baslikli 93 ncli maddesinde yer alan, «Bu kanun geregince sigortalilar
ve haksahiplerinin, gelir, aylik ve 6denekleri, saglik hizmeti sunucularinin genel saglik
sigortasi hikimlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir
ve temlik edilemez...» hikmi geregi uygulanmaktadir.

15.6. Sozlesmeden dogacak her turla vergi, resim, har¢ ve masraflar SHS
tarafindan karsilanur.
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15.7. SHS’nin igletme hakkinin devri, kiralama da dahil olmak uizere
isletmenin devri gibi sonug¢ dogurur. Bu kapsamda devreden ile devralanin her
turli Kurum alacaklar yoniinden musterek ve miteselsil sorumlulugu devam
eder. Hem devredenin hem de devralanin Kurum alacaklar tahsil edilmeden
devralan SHS ile sozlesme yapilmaz. SHS’nin, bir bagka kisi veya kurulus
tarafindan devralinmasi veya birlesmenin gerceklesmesi halinde, devir veya
birlesme tarihi itibariyla Kurumla imzaladigi sozlegsme fesih olur. Devralan veya
birlesme gerceklestirilen kisi veya kurulusg ile 5510 sayili Kanunun 103 uncu
maddesi hukumleri, 6098 sayili Turk Borglar Kanununun sézlegsmenin devri ve
sozlesmeye katilma ve borg iligkilerinde taraf degisikliklerine iligkin hiikiimleri,
6102 sayili Turk Ticaret Kanununun ticari isletme hukukuna iligkin hukimleri
ve isbu sozlesme hukiumleri sakh kalmak kaydiyla sozlesme yapilabilir. Fesih
tarihinden itibaren devralan veya birlesme gerceklestirilen kisi veya kurulus ile
sozlesme yapilana kadar gecen surede hizmet sunulmasi halinde bedelleri
Kurumca 6denmez.



(SGK SOZLESMEYE iLISKIN USUL VE ESASLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Birlesme veya devir (bélinme, isletmenin devri, mal birliginin devri, kiralama, isletme
hakkinin devri veya intikal yolu ile saglik hizmet sunucusunun el degistirmesi) hallerinin
tumdnde sézlesmenin 15.7 maddesi hiikmiine gbre iglem yapilir.

Devir, bir isletmenin aktif ve pasifleriyle birlikte bir baskasina ge¢mesidir. SHS’nin devri
halinde devreden devir tarihinden dnceki ceza ve borglardan 2 yil sireyle devralanla birlikte
musterek ve mluteselsilen sorumludur.

Soézlesmeye aykiri fiilleri nedeniyle devreden sadlik hizmeti sunucusuna yapilmis fesih
sonucunu doguran uyarilardan devralan saglik hizmeti sunucusu sorumlu degildir.

Devralan SHS’ler, ilk defa s6zlesme imzalayacak SHS’ler ile ayni hiikiimlere tabidir.



(SGK SOZLESMEYE iLISKIN USUL VE ESASLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Devrolunan SHS’nin sbézlesmeden kaynakli borglari ile devralanin Kuruma
herhangi bir borcunun olup olmadigi kontrol edilir.

Devre iliskin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi érnegdi ve devre iliskin protokol veya
s6zlesme 6&6rnegi Kuruma ibraz edilir. Devralan SHS’nin devir nedeniyle Saglik
Bakanligi mevzuati geregi devralan kisi veya tlzel kigilik adina dizenlenmis
ruhsat/faaliyet izin belgeleri de Kuruma ibraz edilir.

Devralan SHS’ye yeni bir tesis kodu verilmez, islemler devreden SHS’ye ait tesis
kodu tizerinden yapilir. Ancak MEDULA Sisteminde devre iliskin aciklamaya yer verilir.

Devir sbzlesmesinde Kurumla imzalanmis olan sézlesmenin devredilecegine
iliskin hiklumler gecersizdir. Devrin Kuruma bildiriimemesi halinde sunulan hizmetlerin
bedelleri 6denmez. Odenmisse yersiz 6deme olarak kabul edlilir.

Sirketlerin, ortaklik yapisinda ve unvaninda (isim bélimdiinde) degisiklik olmaksizin
turtindn degismesi halinde (limited sirketten anonim girkete veya tam tersine) bu
durum devir olarak degil nev’i degisikligi olarak degerlendirilir. Nev’i degisikliginde yeni
sézlesme yapilmaz.

15.8. Bu sozlesmede sure belirtilen hiukumlerde siire bitiminin resmi tatile
denk gelmesi halinde; bu siire resmi tatili takip eden ilk is giniu mesai bitiminde
sona erer.

Stirenin hesabi teblig tarihini izleyen ilk is gliniinden baglar.



(SGK SOZLESMEYE iLISKIN USUL VE ESASLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

15.9. Bir onceki yila ait sozlesmenin gecgerlilik suresi sonunda;
sozlesmeden kaynakli ceza kosulu ve yersiz odeme nedeniyle Kuruma olan
borcu; MEDULA sistemi uzerinden iletilen toplam tahakkuk tutarina gore
hesaplanacak son 6 (alti)) aylik fatura ortalamasini asan SHS ile sozlesme
yapiimaz. Ancak talep edilmesi ve borcun %10’'unun odenmesi sartiyla
sOzlesme yapilabilir. Bu durumda kalan tutar, hesaplanacak faizi ile birlikte esit
taksitler halinde en fazla 12 (oniki) aya kadar taksitlendirilebilir.

15.10. Bu sozlesmenin (15.9) numarali maddesi geregi borcu taksitlendirilen
SHS’nin ddemesi gereken taksitlerden en az birisini vadesinde faizi ile birlikte
odememesi veya eksik odemesi halinde, sdzlegsmesi feshedilir, kalan borcun
defaten 6denmesi durumunda yeniden sozlesme yapilabilir.

Kurumumuzla soézlesmesi devam eden &6zel SHS ile yeniden sézlesme
imzalanmasi esnasinda ilgili 6zel SHS’lerin sézlesmenin (15.9) maddesine gére
degerlendiriimesi gerekir.

Son 6 (altr)) ayin hesabinda Kuruma tahakkuk ettirimis ve fatura teslimi
tamamlanmis dénemler alinir. Bor¢ hesabinda SHS’ye tebli§g edilmemis borglar ve
s6zlesmenin 14.2 maddesi geregi itiraz sonucu durdurulan ceza kosullarindan dogan
borglar dikkate alinmaz.

Sézlesmesi (15.10) numarall maddesi geregi feshedilen 6zel saglik hizmeti
sunucusunun kalan borcunu defaten édemesi halinde tekrar sézlesme imzalanabilir.
Bu durumda SHS ilk defa s6zlesme imzalayan SHS gibi degerlendirilir.



(SGK SOZLESMEYE iLISKIN USUL VE ESASLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

15.11. Ek sozlesme ile yapilacak degisiklikler, sozlesmeye aykirilik teskil
eden fiiller nedeniyle teblig ve itiraz asamalari tamamlanmis olan
yaptirnmlardan feragat eden hukumler ihtiva edemez.

15.12. SHS, Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore sozlesme lcreti
odemekle yukumludur.

Soézlesme, her yil yenilendiginde sézlesme Llicreti 6denir. Her SHS icin ayri ayri
s6zlesme lcreti 6denmesi gerekmektedir. Sézlesme licreti «Sosyal Glivenlik
Kurumuna Odenecek Bagvuru, Aidat, islem ve Sézlesme Ucretlerine lliskin Usul ve
Esaslar»a gore belirlenir.

Sozlesme Ucreti her yil asgari licrete gére Kurumca yeniden belirlenir.

SHS’nin devredilmesi halinde (devir, birlesme, béliinme, gercek Kkisiligin tlizel
kisilige dénismesi, kiralama) devralanin sézlesme imzalamak istemesi durumunda
yeniden sézlesme (creti 6demesi gerekmektedir.

Hakkinda ceza davasi acilan SHS ybnetici ve ortaklariyla ilgili verilen beraat
karari sonucunda sbzlesme imzalanmasina karar verilimesi halinde fesih islemi ile
yeniden sbzlesme imzalama islemi ayni takvim yili igerisinde ise SHS’nin tekrar
sézlesme dcreti 6demesi gerekmez.

Yil icerisinde Kurum tarafindan ek sbézlesme hazirlanarak imzalanmasi halinde
tekrar sbzlesme Ucreti alinmaz.



<SGK MUCBIR SEBEPLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SHS’den kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, hizmetin yerine
getiriimesine engel nitelikte olmasi, SHS’nin bu engeli ortadan kaldirmaya
glcunun yetmemis bulunmasi, mucbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen
10 (on) is guni igcinde SHS’nin Kuruma yazil olarak bildirimde bulunmasi ve bu
durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi kaydiyla agsagida
belirtilen haller mucbir sebep olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni greyv,

c) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde Kurum tarafindan kabul edilecek benzeri diger haller.

Ornek : MEDULA sisteminden kaynaklanan nedenlerle provizyon alinamamasi

(1) Kurum Hizmet Sunumu Genel Midiirltigii yetkililerince imzalanacak bir
tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla MEDULA sisteminden kaynaklanan ariza
nedeniyle hasta takip numarasinin alinamadi§i stre zarfinda Kurum saglik
yardimlarindan yararlanma hakkinin oldugunu yazili olarak beyan etmek veya
belgelemek suretiyle miracaat eden kigilerin saglik hizmetleri Kurumca karsilanir.
Daha sonra yapilan sorgulama sonucu bu kisilerin mistahak olmadiginin tespit
edilmesi halinde, tedaviye ait fatura bedeli ilgili saglik kurumuna/kurulusuna édenerek
gerekli yasal islemler Kurumca ydrdtaldir.



(SGK YETKILI MAHKEME/YURURLUK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Bu s6zlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda, ANKARA ili
mahkeme ve icra mudurlukleri yetkilidir.

18.1. Bu sozlesme, ... /... /2018 tarihinden, 31/12/2018 tarihine kadar
gecerlidir.

18.2. Sozlesmede belirtilen istisnalar disinda, her takvim yilinin 15 Arahk
glini mesai saati bitimine kadar taraflardan biri feshi ihbar etmedigi takdirde
sozlesme ayni sartlarla bir yil daha uzamig sayilir ve yeniden sozlesme ucreti

alinir.



(SGK YURURLUK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

18.3. Kurumca yeni bir sdozlegsme duyurulmasina ragmen SHS yeni sozlesmeyi
verilen siurenin sonunda imzalamaz ise sozlesmesi feshedilir. Fesih tarihinden
itibaren 3 (li¢) ayin bitiminde yeni sozlesme imzalamak lizere bagvurulmasi
halinde bu s6zlegsmenin (13.7) numarali maddesinde yer alan fesih tarihinden once
SHS tarafindan Kuruma tahakkuk ettirilmis olan son 6 (alti) aylik fatura donemi
ortalamasinin %1’i oranindaki tutarin defaten Kuruma odemesi kosulu aranmaz.

Sozlesmeden kaynakli ceza kosulu uygulanarak sézlesmesi feshedilen SHS’ler ile
fesih stiresi bittikten sonra s6zlesme imzalanabilir.

Kurumca duyurulan yeni bir s6zlesmeyi verilen slre iginde imzalamamasi nedeniyle
s6zlesmesi feshedilen SHS ile yeniden sézlesme yapilabilmesi igin:

Sozlesmeden kaynakli ceza kosulu ve yersiz 6deme nedeniyle Kuruma borcunun
bulunmasi halinde talep edilmesi ve borcun %10'unun 6denmesi ve kalan tutarin
hesaplanacak faizi ile birlikte egit taksitler halinde en fazla 12 (oniki) aya kadar
taksitlendiriimesi,

Fesih tarihinden énce SHS tarafindan Kuruma tahakkuk ettiriimis olan son 6 (alti)
aylik fatura ddénemi ortalamasinin %71’ oranindaki tutari defaten Kuruma O6demesi
kosuluna bagldir.

SHS tarafindan fesih tarihinden itibaren 3 (l¢) ayin bitiminde yeni sbzlesme
imzalamak lizere basvurulmasi halinde yukarida yer alan %1’i oranindaki tutarin defaten
Kuruma 6demesi kosulu aranmaz.



(SGK YURUTME

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

19.1. Bu sozlegsmenin imzalama ve yurutum iglemleri Kurum ilgili birimi
tarafindan yapilir.

19.2. ( ) sayfa ve iki nusha olarak duizenlenen bu s6zlesme metni, ekleriyle
bir butin olup, taraflar arasinda karsilikhh mutabakat ile imzalanmistir.
Sozlesmenin bir nushasi SHS’de, bir nushasi da Kurum ilgili biriminde
saklanacaktir.

EKLER :

EK 1- Sézlesme Yapmak icin Aranan Belgeler Formu

EK 2- Kismi S6zlesme Brans/Saglik Hizmeti Listesi

EK 3- S6zlesme Basvuru Formu

EK 4- llave Ucret Levha Sablonu

EK 5- llave Ucret Almayacak Saglik Hizmeti Sunuculari igin Levha Sablonu



TESEKKUR EDERIZ...



