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12.5. İncelemeye esas belgelerin Kurum mevzuatında öngörülen şekilde
usulüne uygun olarak düzenlenmediğinin veya elektronik ortamda ve/veya basılı
evrak olarak iletilmediğinin tespiti halinde her bir belge için 200 TL,

12.6. Kurumca örneklemeye dâhil edilmeksizin tamamı incelenen fatura konusu
işlemlerin, SUT’a göre fatura edilmediğinin tespiti halinde, her bir fatura için 200 TL,

12.7. SUT’ta belirtilen, hastaya sunulmuş olan hizmetleri ve ilave ücreti gösterir
belgenin süresi içinde hastaya/hasta yakınına verilmemesi halinde her bir hasta için
3.000 TL,

12.8. SHS tarafından SUT’ta belirlenmiş olan katılım payının alınmaması halinde
günlük 10.000 TL’yi geçmemek üzere her bir hasta için 500 TL,
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12.9. SHS’lerce hastadan/hasta yakınından Kurum mevzuatına aykırı şekilde
ilave ücretin alındığının tespit edilmesi halinde her bir hasta için alınan/fazla alınan
ilave ücret bedelinin 5 (beş) katı, ancak Kurum mevzuatına aykırı olarak alınan/fazla
alınan ilave ücret bedelinin, cezanın tebliğ tarihinden sonraki 10 uncu iş günü
bitimine kadar ilgili kişiye iadesi durumunda alınan/fazla alınan ilave ücret
bedelinin 2 (iki) katı ceza koşulu uygulanır.

12.10. SHS tarafından, denetimle görevli olanların görevlerini yapmasını
engellemek amacıyla cebir veya tehdide başvurulması halinde fiil daha ağır bir
cezayı gerektiren ayrı bir suç teşkil etmediği takdirde Türk Ceza Kanununun 265
inci maddesi saklı olmak üzere 50.000 TL,

12.11.Sağlık Bakanlığınca; kayıt ve bilgi yönetim sistemine kayıtlı olmayan
ve/veya yasaklanan ilaç ve/veya tıbbi malzemeler ile belirlenmiş olan kullanıma
ilişkin tanıma aykırı ilaçların verildiğinin ve/veya kullanıldığının, tek kullanımlık
olarak üretilen tıbbi malzemelerin kullanım kılavuzuna aykırı olarak birden fazla
kullanıldığının tespit edilmesi halinde her bir ilaç ve/veya her bir tıbbi malzeme için
30.000 TL,

12.12.Bozuk, zamanı geçmiş ilaç, kan ve kan bileşenleri ve/veya tıbbi
malzemelerin verildiği ve/veya kullanıldığının tespit edilmesi halinde her bir ilaç,
her bir kan ve kan bileşenleri ve/veya her bir tıbbi malzeme için 30.000 TL,
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12.13. Sağlık hizmeti sunulmadığı halde sağlık hizmetinin Kuruma fatura
edildiğinin tespiti halinde, 10.000TL’den az olmamak şartıyla yersiz ödeme
toplamının 10 katı,

Bu maddeye aykırılık teşkil ettiği düşünülen fiillerin değerlendirilmesinde; hasta
başvurmadığı halde başvurmuş gibi veya hasta başvurduğu halde sunulmayan hizmetin
sunulmuş gibi fatura edilip edilmediğine bakılmaktadır.

12.14. Faturanın veya faturaya dayanak oluşturan belgelerin gerçeğe aykırı
olarak düzenlendiğinin tespiti halinde, 10.000 TL’den az olmamak şartıyla yersiz
ödeme toplamının 10 katı,

Ceza koşulunun hesaplanmasında gerçeğe aykırı olarak düzenlenen fatura veya
faturaya dayanak oluşturan belge nedeniyle oluşan yersiz ödeme tutarı esas
alınmaktadır.

12.15. Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanmayan kişilere sunulan
sağlık hizmetinin Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanan kişiler üzerinden
fatura edildiğinin tespiti halinde, 10.000TL’den az olmamak şartıyla yersiz ödeme
toplamının 10 katı,

Bu maddedeki cezanın uygulanabilmesi için sağlık yardımından karşılanmayan
kişinin müstahak olmadığının SHS tarafından bilinmesi ve Kurum tarafından sağlık
yardımı karşılanan kişi üzerinden Kuruma fatura etmesi esastır. Eğer SHS’nin bilgisi
olmaz ve sadece kontrol eksikliğinden Kurum tarafından sağlık yardımı karşılanmayan
kişinin başka bir kişi üzerinden sağlık yardımı sunulmasına neden olur ise müracaat ve
kontrol işlemlerini gereği gibi yerine getirmediğinden 8.1.1 maddesine göre
değerlendirme yapılmaktadır.
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12.16. Fatura ve/veya eki belgeler üzerinde Kurum zararına sebebiyet
verilecek şekilde tahrifat yapıldığının tespiti halinde, 10.000 TL’den az olmamak
şartıyla yersiz ödeme toplamının 10 katı,

Ceza koşulunun hesaplanmasında fatura ve/veya eki belgelerden tahrifat yapılan
belge nedeniyle oluşan yersiz ödeme tutarı esas alınmaktadır. Tahrifat fatura
üzerinden yapılmış ise eki belgeler dikkate alınmaksızın fatura tutarının tamamı
yersiz ödeme kabul edilmektedir.

12.17. Kurumca finansmanı karşılanmayan sağlık hizmetlerini Kurumca
finansmanı karşılanan sağlık hizmetleri gibi göstererek Kuruma fatura ettiğinin
tespit edilmesi halinde, 10.000 TL’den az olmamak şartıyla yersiz ödeme
toplamının 10 katı,

Ceza koşulunun hesaplanmasında SHS tarafından sunulan sağlık hizmetlerini
Kurum tarafından karşılanması amacıyla finansmanı sağlanan sağlık hizmeti gibi
fatura edilmesi halinde faturaya konu tüm hizmetler nedeniyle oluşan yersiz ödeme
tutarı esas alınmaktadır..
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12.20. Biyometrik kimlik doğrulama sistemi beyanlarından kalıcı durum
beyanının gerçeğe aykırı olduğunun tespit edilmesi halinde ilgili hastaya
sunulan sağlık hizmeti bedelleri ödenmez ve her bir hasta için 10.000 TL’ den
az olmamak üzere sunulan hizmet bedellerinin toplamının 5 (beş) katı,

Biyometrik kimlik doğrulamada “kalıcı durum beyanı” biyometrik kimlik
doğrulamasının yapılmasını kalıcı olarak engelleyici bir durumun oluşmasını
(Örneğin kişinin elindeki doku harabiyeti, uzuv kaybı, hemipleji, vb.),

12.21. Biyometrik kimlik doğrulama sistemi beyanlarından geçici durum
beyanının gerçeğe aykırı olduğunun tespit edilmesi halinde ilgili hastaya
sunulan sağlık hizmeti bedelleri ödenmez ve her bir hasta için sunulan hizmet
bedellerinin toplamının 5 (beş) katı,

Geçici durum beyanı ise BKD’nın yapılmasını geçici olarak engelleyen bir durum
oluşmasını (Örneğin: iki elde de kesik oluşması, iki elin de alçıya alınması gibi geçici
durumlar) ifade etmektedir.

12.22. SHS’nin, hastalara ait tıbbi bilgilerin gizliliği ile ilgili yasal
yükümlülüklere uymadığının tespiti halinde, her bir hasta için 30.000 TL ceza
koşulu uygulanır ve tespit edilen fiil açıkça belirtilmek suretiyle SHS’ye tebliğ
edilir. SHS tarafından gizliliğin ihlali sonucunda Kurumun, hukuki
sorumluluğunun doğmasından kaynaklanan zarar SHS’ye rücu edilir. Ayrıca
suç teşkil etmesi halinde durum adli ve idari mercilere bildirilir.
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13.4. Bu sözleşmenin (8.5.2), (8.5.3), (8.5.4) numaralı maddelerinde belirtilen
hükümlere aykırı davranıldığının, (12.8) veya (12.21) numaralı maddesinde belirtilen
fiillerin gerçekleştirilmesi halinde; SHS yazılı olarak uyarılır. Bahse konu maddelerde
belirtilen aynı fiilin, uyarının tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içinde tekrarlanması
halinde her tekrarda SHS’nin 2 (iki) iş günü süreyle MEDULA sistemi ve Biyometrik
Kimlik Doğrulama Sistemi (BKDS) pasif hale getirilir ve yeni hasta kabulü durdurulur.
Bu dönemdeki yeni başvurulara ait işlem bedelleri Kuruma fatura edilemez. Her bir
yıl için aynı uygulama tekrarlanır.

13.5. Bu sözleşmenin (8.6.5), (12.10), (12.11), (12.12), (12.13), (12.14), (12.15),
(12.16), (12.17), (12.20) ve (12.22) numaralı maddelerinde sayılan fiillerin
gerçekleştirildiğinin tespiti halinde, gerekli ceza koşulu uygulanarak SHS yazılı
olarak uyarılır. Bahse konu maddelerde belirtilen aynı fiilin, uyarının tebliğ tarihinden
itibaren bir yıl içinde tekrarlanması halinde gerekli ceza koşulu uygulanarak
sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu durumda sözleşmeden kaynaklı Kurum
alacakları tahsil edilmeden ve fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre geçmeden SHS
ile yeniden sözleşme yapılmaz.

SÖZLEŞMENİN FESHİ



13.6. Kurumca duyurulan ek sözleşmeyi verilen süre içinde imzalamayan
SHS’nin sözleşmesi feshedilir.

13.7. Bu sözleşmenin (13.6) ve (18.3) numaralı maddeleri gereği sözleşmesi
feshedilen SHS’ler ile yeniden sözleşme yapılabilmesi sözleşmeden kaynaklı
ceza koşulu ve yersiz ödeme nedeniyle Kuruma borcunun bulunması halinde
talep edilmesi ve borcun %10’unun ödenmesi ve kalan tutarın hesaplanacak
faizi ile birlikte eşit taksitler halinde en fazla 12 (oniki) aya kadar
taksitlendirilmesi ve fesih tarihinden önce SHS tarafından Kuruma tahakkuk
ettirilmiş olan son 6 (altı) aylık fatura dönemi ortalamasının %1’i oranındaki
tutarı defaten Kuruma ödemesi koşuluna bağlıdır. Taksitlerden en az birisinin
vadesinde faizi ile birlikte ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde,
taksitlendirme bozulur, kalan borcun tamamı defaten tahsil edilir.

SÖZLEŞMENİN FESHİ



14.1.Ceza koşulu ve/veya fesih uygulamasını gerektiren bir fiilin tespiti

halinde 20 (yirmi) iş günü içinde SHS’den yazılı savunma istenir. Savunma talep

yazısının tebliğ tarihinden itibaren 10 (on) iş günü içinde SHS savunmasını verir.

Kurum, gerekli gördüğü hallerde bu süreyi uzatabilir. Kurum Müfettişlerince

yapılan inceleme veya soruşturmalarda savunmalar Müfettişlerce alınır.
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14.2. Süresi içinde savunma verilmemesi veya verilen savunmanın
değerlendirilmesi sonucunda ceza koşulu ve/veya fesih uygulanmasına karar
verilmesini müteakip SHS’ye gerekli tebliğ yapılır. SHS, feshin tebliğ tarihinden
itibaren 10 (on) iş günü içinde Genel Sağlık Sigortası (GSS) Genel
Müdürlüğüne, fesih ve ceza koşulunun birlikte veya sadece ceza koşulunun
uygulanması halinde ise tebliğ tarihinden itibaren aynı süre içinde sözleşmenin
yürütümünü yapan Kurum ilgili birimine itiraz edebilir. İtirazlar feshin ve ceza
koşulunun uygulanmasını durdurur. Bütün itirazlar, mücbir sebepler dışında 15
(onbeş) iş günü içinde Kurumca oluşturulacak komisyon marifetiyle karara
bağlanır. Konu ile ilgili olarak mahkemeye başvurulmuş olması, ceza
koşulunun takip ve tahsili ile feshin uygulanmasını durdurmaz. Sayıştay
Başkanlığı ve Müfettiş raporlarına yapılacak itirazların ceza koşulunun
değerlendirildiği komisyonlarca kabul edilmesi halinde, itirazlar ve komisyonun
gerekçeli kararı GSS Genel Müdürlüğüne iletilir. GSS Genel Müdürlüğünce de
kabul edilmesi halinde itirazlar gerekçeleri ile birlikte raporu düzenleyen
birimlere iletilir.
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14.3. SHS tarafından işlenen fiilin, ceza koşulu gerektiren hükümlerden
birden fazlasına uyması halinde, en ağır olan ceza koşulu maddesi uygulanır.

14.4.Bu sözleşmenin (12.13), (12.14), (12.15), (12.16), (12.17) numaralı
maddeleri hariç olmak üzere bir fatura döneminde tespit edilen aynı veya farklı
her fiil için ayrı ayrı ceza koşulu uygulanır.

14.5. Bu sözleşmenin (12.13), (12.14), (12.15), (12.16), (12.17) numaralı
maddelerinde sayılan fiiller için gerçekleştirildiği fatura dönemi esas alınarak
ceza koşulu uygulanır. Aynı fatura dönemine ait sonradan tespit edilen aynı
fiiller için ceza koşulu uygulanması gerektiğinde, sonradan tespit edilen yersiz
ödeme tutarı, o fiil için gerçekleştirildiği fatura döneminde daha önce
hesaplanmış ceza koşuluna ilişkin yersiz ödeme tutarına ilave edilerek ceza
koşulu yeniden hesaplanır. Yapılan bu hesaplama sonucunda bulunan ceza
tutarı; gerçekleştiği fatura döneminde aynı fiil için uygulanmış olan ceza
koşulu tutarından yüksek ise aradaki fark kadar ceza koşulu uygulanır, eşit
veya düşük ise ceza koşulu uygulanmaz.
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Her fiil için ayrı ayrı ceza uygulamakla beraber ;
-Sağlık hizmeti sunulmadığı halde sağlık hizmetinin Kuruma fatura edilmesi,
-Faturanın veya faturaya dayanak oluşturan belgelerin gerçeğe aykırı olarak

düzenlenmesi,
-Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanmayan kişilere sunulan sağlık

hizmetinin Kurum tarafından sağlık yardımları karşılanan kişiler üzerinden fatura
edilmesi,

-Fatura ve/veya eki belgeler üzerinde Kurum zararına sebebiyet verilecek şekilde
tahrifat yapılması,

-Kurumca finansmanı karşılanmayan sağlık hizmetlerinin Kurumca finansmanı
karşılanan sağlık hizmetleri gibi gösterilerek Kuruma fatura edilmesi,

hallerinde 10.000 TL’den az olmamak üzere yersiz ödeme toplamının 10 katı
ceza uygulanır.

Bir fatura döneminde tespit edilen bu fiiller için aynı fatura döneminde Kuruma
fatura edilen miktarlar toplanarak ceza koşulu uygulanır.
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SÖZLEŞMENİN 14.5 NUMARALI MADDESİNİN UYGULANMASI

ÖRNEK 1 : Yapılan inceleme neticesinde 2018 yılı Mayıs ayına ilişkin
olarak,

-Sağlık hizmeti sunulmadığı halde sağlık hizmetinin Kuruma
fatura edilmesi nedeniyle 300 TL,

-Faturanın veya faturaya dayanak oluşturan belgelerin gerçeğe
aykırı olarak düzenlenmesi nedeniyle bir hasta için 3.450 TL, diğer
hasta için 450 TL,

-Kurumca finansmanı karşılanmayan sağlık hizmetlerinin
Kurumca finansmanı karşılanan sağlık hizmetleri gibi gösterilerek
Kuruma fatura edilmesi nedeniyle 960 TL

yersiz ödeme yapıldığı tespit edilmiştir.
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Ceza tutarının hesaplanmasında öncelikli olarak her bir maddeye
ilişkin fiil ilgili madde çerçevesinde değerlendirilecektir. Bu durumda;

Sözleşmenin (12.13) numaralı maddesi için tespit edilen 300
TL yersiz ödeme tutarının 10 katı (300x10=) 3.000 TL ceza tutarı en
az 10.000 TL olması gerektiğinden 10.000 TL ceza koşulu,

Sözleşmenin (12.14) numaralı maddesi için tespit edilen
3.450 TL ile 450 TL yersiz ödeme tutarları toplanır, bulunan 3.900
TL’lik yersiz ödeme tutarının 10 katı alınır. (3.900x10=) 39.000 TL
ceza tutarı 10.000 TL’den fazla olduğu için 39.000 TL ceza koşulu,

Sözleşmenin (12.17) numaralı maddesi için tespit edilen 960
TL yersiz ödeme tutarının 10 katı, (960x10=) 9.600 TL ceza tutarı en
az 10.000 TL olması gerektiğinden 10.000 TL ceza koşulu,

Ayrı ayrı uygulanır.
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ÖRNEK 2 : Yapılan bir başka incelemede aynı SHS’nin 2018 yılı Mayıs
dönemi için daha sonraki bir tarihte;

-Sağlık hizmeti sunulmadığı halde sağlık hizmetinin Kuruma fatura
edilmesi nedeniyle 500 TL,

-Fatura ve/veya eki belgeler üzerinde Kurum zararına sebebiyet
verilecek şekilde tahrifat yapılması nedeniyle 2.700 TL,

-Kurumca finansmanı karşılanmayan sağlık hizmetlerinin Kurumca
finansmanı karşılanan sağlık hizmetleri gibi gösterilerek Kuruma fatura
edilmesi nedeniyle 50 TL,

yersiz ödeme yapıldığı tespit edilmiştir.
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Sözleşmenin (12.13) numaralı maddesi için daha önce tespit
edilen 300 TL ile sonradan tespit edilen 500 TL yersiz ödeme tutarları
toplanır. Bulunan 800 TL’lik yersiz ödeme tutarının 10 katı alınır. (
800x10=) 8.000 TL ceza tutarının, daha önce uygulanmış olan en az
10.000 TL’lik sınırı aşmamasından dolayı yeni ceza uygulanmaz ancak
yersiz ödeme tahsil edilir.

Sözleşmenin (12.16) numaralı maddesi için tespit edilen 2.700
TL’lik yersiz ödeme tutarının 10 katı alınır. ( 2.700x10=) 27.000 TL ceza
tutarı 10.000 TL’den fazla olduğu için 27.000 TL ceza miktarı uygulanır.

Sözleşmenin (12.17) numaralı maddesi için daha önce tespit
edilen 960 TL ile sonradan tespit edilen 50 TL yersiz ödeme tutarları
toplanır. Bulunan 1.010 TL’lik yersiz ödeme tutarının 10 katı alınır.
(1.010x10=) 10.100 TL ceza tutarının 10.000 TL’yi aşan 100 TL’lik kısmı
SHS’den ceza koşulu yersiz ödeme ile birlikte tahsil edilir.
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14.6. Bu sözleşmenin (12.1), (12.2), (12.3), (12.4), (12.5), (12.6), (12.7),
(12.8), (12.9), (12.18), (12.19) ve (12.21) numaralı maddelerinde sayılan
fiiller için, bir fatura dönemindeki işlemlerle ilgili uygulanacak ceza
koşulu toplamı bu sözleşmenin (14.15) numaralı maddesine göre
hesaplanacak aylık ortalama tutarın %10’unu geçmeyecek şekilde
uygulanır.
14.7. Bu sözleşmenin (12.10), (12.11), (12.12), (12.20) ve (12.22)
numaralı maddelerinde sayılan fiiller için bir fatura döneminde
uygulanacak ceza koşulu toplamı, bu sözleşmenin (14.15) numaralı
maddesine göre hesaplanacak aylık ortalama tutarın %70’ini
geçmeyecek şekilde uygulanır.



SÖZLEŞMENİN 14.6 NUMARALI MADDESİNİN UYGULANMASI

ÖRNEK 1 : 2018 yılı Eylül ayında yapılan incelemede, SHS’nin, %10
tavan oranı uygulanmasını gerektiren aynı fiile ilişkin toplam ceza tutarı
2018 yılı Şubat ayı için 90.000 TL, Mart ayı için 30.000 TL ve Nisan ayı için
70.000 TL’dir.

Sözleşmenin (14.15) numaralı maddesine göre aylık ortalama
tutarın hesabı: inceleme 2018 yılının Eylül ayında yapılmakla beraber
fiillerin son işlendiği fatura dönemi 2018 yılı Nisan ayı olduğu için 2017 yılı
Nisan ayından 2018 yılı Mart ayına kadar olan dönemde SHS tarafından
Kuruma tahakkuk ettirilmiş olan fatura dönemi ortalaması hesaplanarak
çıkan toplam 12’ye bölünür. Örneğimizde bu tutarın toplamının 6.000.000
TL olduğu varsayılmıştır. Aylık ortalama tutar 500.000 TL olup söz konusu
maddeler için bir fatura döneminde uygulanacak ceza koşulu üst sınırı her
ay için ayrı ayrı hesaplanır. Bu durumda %10 tavan oranına bağlı olarak
uygulanacak ceza koşulu tutarı 50.000 TL olacaktır.
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2018 yılı Şubat ayı için hesaplanan ceza tutarı 90.000 TL
olmasına karşın %10 tavan oranına bağlı olarak uygulanacak ceza
koşulu tutarı 50.000 TL,

2018 yılı Mart ayı için hesaplanan ceza tutarı 30.000 TL
olduğundan %10 tavan oranına bağlı olarak uygulanacak ceza koşulu
tutarı 50.000 TL’nin altında kaldığı için 30.000 TL,

2018 yılı Nisan ayı için hesaplanan ceza tutarı 70.000 TL
olmasına karşın %10 tavan oranına bağlı olarak uygulanacak ceza
koşulu tutarı 50.000 TL,

olmak üzere 130.000 TL ceza koşulu uygulanır.



CEZA KOŞULU VE FESİH İŞLEMLERİNE İLİŞKİN GENEL ESASLAR

ÖRNEK 2 : Aynı SHS için 2018 yılı Aralık ayında yapılan incelemede,
SHS’nin, %10 tavan oranı uygulanmasını gerektiren fiillerine ilişkin toplam
ceza tutarı 2018 yılı Şubat ayı için 20.000 TL, Mart ayı için 40.000 TL,
Nisan ayı için 0 TL ve Haziran ayı için de 80.000 TL’dir.

Sözleşmenin (14.15) numaralı maddesine göre en son fiilin
işlendiği 2018 yılı Haziran ayından itibaren yeni hesaplama yapılacaktır.
Yapılan yeni hesaplamada Kuruma tahakkuk ettirilen fatura tutarının
6.600.000 TL olduğu varsayılmıştır. Aylık ortalama tutar 550.000 TL olup
söz konusu maddeler için bir fatura döneminde uygulanacak ceza koşulu
üst sınırı her ay için ayrı ayrı hesaplanır. Bu durumda %10 tavan oranına
bağlı olarak uygulanacak ceza koşulu tutarı 55.000 TL olacaktır.



CEZA KOŞULU VE FESİH İŞLEMLERİNE İLİŞKİN GENEL ESASLAR

2018 yılı Şubat ayı için hesaplanan ceza tutarı 20.000 TL’dir. Ancak daha önce
uygulanan 50.000 TL tutarındaki ceza koşulu göz önünde bulundurulacak (aylık
ortalama tutar 55.000 TL olarak hesaplandığından) ve ilave olarak 5.000 TL daha ceza
tutarı uygulanır.

2018 yılı Mart ayı için hesaplanan ceza tutarı 40.000 TL’dir. Ancak daha önce
uygulanan 30.000 TL tutarındaki ceza koşulu göz önünde bulundurulacak (aylık
ortalama tutar 55.000 TL olarak hesaplandığından) ve ilave olarak 25.000 TL daha
ceza tutarı uygulanır.

2018 yılı Nisan ayı için daha önce 70.000 TL ceza koşulu tespit edilerek %10
tavan oranına bağlı olarak ceza koşulu 50.000 TL olarak uygulanmıştır. Şimdi ise bu
sınır 55.000 TL olarak tespit edilmiş ancak bu aya ilişkin ceza koşulu gerektiren
herhangi bir fiil tespit edilmemiştir. Bu nedenle daha önce uygulanan ceza tutarının
55.000 TL’ye çıkarılması söz konusu olmayacak, ceza uygulanmayacaktır.

2018 yılı Haziran ayı için hesaplanan ceza tutarı 80.000 TL olmasına karşın
%10 tavan oranına bağlı olarak uygulanacak ceza koşulu tutarı 55.000 TL olduğu için
55.000 TL ceza koşulu tutarı uygulanır.



15.9. Bir önceki yıla ait sözleşmenin geçerlilik süresi sonunda;
sözleşmeden kaynaklı ceza koşulu ve yersiz ödeme nedeniyle Kuruma olan
borcu; MEDULA sistemi üzerinden iletilen toplam tahakkuk tutarına göre
hesaplanacak son 6 (altı) aylık fatura ortalamasını aşan SHS ile sözleşme
yapılmaz. Ancak talep edilmesi ve borcun %10’unun ödenmesi şartıyla
sözleşme yapılabilir. Bu durumda kalan tutar, hesaplanacak faizi ile birlikte eşit
taksitler halinde en fazla 12 (oniki) aya kadar taksitlendirilebilir.

15.10. Bu sözleşmenin (15.9) numaralı maddesi gereği borcu taksitlendirilen
SHS’nin ödemesi gereken taksitlerden en az birisini vadesinde faizi ile birlikte
ödememesi veya eksik ödemesi halinde, sözleşmesi feshedilir, kalan borcun
defaten ödenmesi durumunda yeniden sözleşme yapılabilir.

SÖZLEŞMEYE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR



TEŞEKKÜR EDERİZ...


