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OHSAD SUNUM PLANI:

* YAKIN GECMIS

* SORUNLAR ve oéneriler:

e Kadro, Brans, Planlama

* Hekimlerin Calisma Sekilleri

e On Izin, Ruhsatlandirma, Bina, Fiziki Durum
 Denetim ve Cezalar

e Burokrasi

* Diger

e SONUC
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OHSAD YAKIN GECMIS:

e SAGLIKTA DONUSUM PROGRAMI

 Kamunun yaninda 6zel sektorun de,
sistemdeki etkinliginin artmasi

* Erisilebilir, verimli, kaliteli ve hakkaniyetli
saglik hizmeti

* Dusuk maliyet
* Yuksek hasta memnuniyeti
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e 2008’de planlama ile sinirli biytime:

e On izni alinan ruhsatlar

* Tip merkezleri ve hastane birlesmeleri
* Son bes yil:

* Yeni yatirimcilar

 Olcek ekonomisinin etkisiyle 6zel hastanelerin
genelinde kurumsallasmada ciddi ilerleme

e Sektorde konsolidasyon
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* Son 2-3 yil:
* Hem kamuda, hem de 6zel sektorde gerileme
* Dusen hasta ve calisan memnuniyeti

* Baska ulkelerde kisi basi saglik harcamasi
4.000-10.000 Usd , bizde 1.750 TL

e GSYHNnINn %10-17 si, bizde 4,2
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OHSAD KADRO, BRANS, PLANLAMA:

* iSBIRLIGI, KAYNAKLARIN VERIMLI
KULLANILMASI

 Muayenehane hekimleri, poliklinik ve tip

merkezi
e Ozel sag
* Nobetci

ne
1k

He

Kimleri

curuluslarinda calisabilmesi

<imlerin CKYS kayitlari olmadigi ve

belge dizenlenemedigi; SGK, Medula kaydi
vapamadigl icin ndbet hizmetlerinde hastalara
verilen receteler alinamamakta
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Yandali bulunan hekimler

Hekim nobet sistemi (kamudan ozele)

Mesul Mudur ve Yardimcilari kadrolari

Isyeri hekimi

Kamuda calismayan, mecburi hizmet yukumlultGgu

olmayan ve 6zel hicbir saglik kurulusunda calismayan
hekimler

60 yas alti emekli hekimler

Yabanci saglik calisanlarinin birden fazla yerde
calismasi

Kurumsal s6zlesmeyle calisan hekimin ayrilisi(90 giin)
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Kadro verilmesi

Birtakim kriterler (yatak sayisi, ozellikli Gnite,
cihaz, ameliyathane, radyoloji, laboratuvar vb)

Hekim sayisi fazla olan brans
Pratisyen, Enfeksiyon Hastall

arda (Acil Tip,

lari, Radyoloji,

Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Genetik

Uzmani, Adli Tip gibi)

2018 yilinda Bakanlikca yapilan duyurudaki ek
kadro taleplerinin degerlendirilmesi
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e Kadro devirlerinin serbest olmasi

* Bakanlikla yapilan Kadro Becayis Listesinin revize
edilmesi

* Radyasyon Onkolojisi, KVC, Kardiyoloji, Nukleer Tip
gibi 6zellikli merkezlerin Gnite devri

* Organ nakli yonetmeligine gore standartlari
saglayamadigi icin ruhsati iptal edilen kurumlarin,
organ nakli ruhsatlarinin talep eden kurumlara tahsis
edilip, sektorde hizmet verilmesinin saglanmasi

* Yatak artis taleplerinin seffaf, adil ve 6ngorulebilir
kriterlere baglanmasi



OXH:% HEKIMLERIN CALISMA
* SEKILLERI:

e Ozel sektdrde gorev yapan hekimlerin calisma
yontemi ile ilgili is kanunu, vergi kanunu ve
sosyal guvenlik kanunundaki uyumsuzluk

* || Saglik Mudurliklerine verilen hekim
sdzlesmelerinde calisma saatlerinin
yazmasinin zorunlu olmasi nedeniyle 4B
statlstinde hizmet veren hekimlerle iliskili
vergi denetimlerinde olusan cezalarin
giderilmesi amaciyla, hekim sozlesmelerinde
saat yazma zorunlulugunun kaldiriimasi
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* Diger personel: Hemsire, teknisyen v.b. gibi,
vardimci saglik personelinin, nébet, acil ihtiyac
vs sebebi ile baska bir 6zel saglik kurulusunda

gecici calismasina izin verecek dizenlemenin
yvapilmasi

e Saglik mesleklerinin kabult: Uzun villardir
birimlerde calisan ATT, Anestezi Teknisyeni,
Cevre Saghk T., Tibbi Sek., Kimya, Biyoloji Vb.;
Hemsire, Laborant statusu



Shsap  ONIZIN, RUHSATLANDIRMA,
BiNA FiZiKi DURUM:

e Onizinlerin devir edilmesine misaade edilmesi

* On izin alan ancak herhangi bir sebeple siiresi
icerisinde ruhsatlandirma slrecini baslatamayan

ve/veya tamamlayamayan 6zel saglik kuruluslarina ek
sure verilmesi

* Gecici olarak askiya alinan hastane / 6zel saglik
kurulusu ruhsatlarinin, devralan sirketin/sahsin
hastaneyi acmasi kaydiyla devredilebilmesi

e Saglik Bakanligi ile Cevre mevzuati arasinda
uyumsuzluk (6rn: ara tibbi atik deposu)



X

OHSAD

e Verimliligi artirmak Gzere, Bakanlik tarafindan
verilen 6n izinlerin ve askidaki ruhsatlarin

birlestirilmesine
* Mevcut hastane
olusan fiziki sart
sartlarini uygun

musaade edilmesi

erin yeni duzenlemelerde
ardan muaf tutulmasi, fiziki

nale getiremeyen 6zel saglik

kuruluslarinin tasinmasini tesvik amaciyla

yatak sayilari ve
uygulanmasi

kadro artirimi icin tesvik

* Askiya alinan hastane / 6zel saglik kurulusu
ruhsatlarindan sltire asimi sebebi ile iptal
edilenlere ek sltre verilmesi
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OHSAD * Imar barisi:

* Imar Kanununun Gegici 16’nci maddesi hilkmiine
uygun olarak yapi kayit belgesi alan 6zel
hastanelerin; yapinin depreme dayanikliligi
hususunda, yapi maliki ve hastane ruhsat
sahibinin muteselsil sorumlulugu bulunmak kaydi
ile, yapi kayit belgesine esas hastane mimari
projesi, Bakanlikca yapilacak denetimlerde gecerli
mimari proje olarak kabul edilmesi ve bu sekilde
Yapi Kayit Belgesi alan hastane yapilarinin
veniden insa edilinceye kadar Saglik Bakanhgi ile
Imar Barisi benzeri bir giivenceye kavusmasi
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OHSAD DENETIM ve CEZALAR:

* Genel olarak cezalarin yikici degil caydirici
olmasi

e Kalite Denetimlerindeki oldugu gibi Hizmete
Esas Denetimlerin (Olaganustu, sikayet harici)
onceden bildirilmesi

 Mevcut denetimlerin yerine, Saglikta Kalite
Standartlari uygunlugu denetiminin yapilmasi,
dzellikli birimlerin de ayni denetim mantigi
icinde degerlendirilmesi
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e SABIM, BIMER, CIMER sikayetlerinin filtre
edilerek isleme konmasi

* Denetimlerde tespiti yapilan hekim ve saglik
personelleri icin uygulanacak cezai
vaptirrmlarin ilgili personelin devlette calisip
calismadigi, mecburi hizmetinin olup olmadigi
kosullari degerlendirilerek yeniden
dizenlenmesi
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OHSAD BUROKRASI:

* Personel Calisma Belgesi Dizenlenmesi ile ilgili
basvurularin CKYS Uzerinden yapilabilmesi

* E-Nabiz’ a veri gonderimi yapildigi, ayrica
manuel olarak TSIM ‘e veri girilmemesi

 Bakanlik ve Muddurltklerden talep edilen cok
saylda verinin, artik istenmemesi

* Tibbi laboratuvarlarda hekim baslayis ve
ayrilislarinin Il Saghk Mudurlikleri tarafindan
vapilabilmesi
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e Basvurularin cogunun il ve ilgelerde ¢ozilmesi

* Bakanliga giden yazilara, gec ve farkli yanitlar
gelebilmesi

* |l veilce saglik Mudurliklerindeki farkhlarin
ortadan kaldirilmasi; standart ve ortak dil

* |stanbul ilinde gerceklesen capraz
denetimlerde yasanan sorunlarin giderilmesi,
denetimlerde stbjektif degerlendirmelerin
Onune gececek sekilde standardizasyon
saglanmasi
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* Tip Merkezleri, Laboratuvar, Goruntuleme
Merkezi vb. sahipliklerinin, isletme olmasi
sebebiyle ortaklik yapisindan, hekim olma
zorunlulugunun kaldirilmasi

* Radyoloji, Fizik Tedavi, Biyokimya,
Mikrobiyoloji gibi branslarin ruhsatlarinin
hastane adina dizenlenmesi

* Bu hekimlerin baska hastanede calisabilmeleri
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OHSAD DIGER:

* Acil Saghk Hizmetleri:
 Maliyet
* Acil Hal
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* Yogun bakimlar:
* Hasta bazli seviyelendirme yapilmasi

* Yeni dogan yogun bakimlarda neonataloji uzmani
zorunlulugunun kaldirilmasi

* Yenidogan yogun bakim sevk prosediiriiniin
godzden gecirilmesi

* Yogun bakimlarin gegici tescillerinin suresi 2019
vili Temmuz ayinda bitiyor, bu stirenin en az 5 vl
sure ile tekrar uzatilmasi, mumkuinse eski
tescillerin mevcut haliyle kabul edilmesi
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e Afiliasyon:

* Hekim kadro ve brans ruhsat islemlerindeki
blurokratik strecler

e En fazla 2 hastane siniri

 ATT yonetmeliginde cerrahi midahale
listesinin guincellenmesi
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KVKK mevzuati geregi, 6zel saghk kuruluslarinin medula verisini, 6zel
sigortalara acgma durumunun getirdigi sikinti ve ¢6ziim arayisi

Tibbi kott uygulamalar sonucunda hekimler ya da saglik personellerine yonelik
acilan Malpraktis davalari ile ilgili, dogru degerlendirme yapilabilmesi icin
Saghk Ihtisas Mahkemeleri kurulmasi dogrultusunda ilgili Bakanlklar nezdinde
calisma yapilmasi

Fazla Uicret iadelerine iliskin anlasmazliklarda ,Tuketici Hakem Heyeti disinda
Saghk Bakanligl biinyesinde mekanizmalarin hayata gecirilmesi

Ozel saglik sunucularinin pazarlama ve tanitim faaliyetlerine iliskin reklam
yasaklarina, net bir cerceve belirlenmesi ve sinirlarin esnetilmesi, uygulanan
ceza ve yaptirimlarin agir olusu ve buna iliskin diizenleme yapilmasi

Kamunun, saglik turizminde orantisiz rekabete yonelik faaliyetlerinin izlenmesi
ve gerekli dlizenlemelerin yapilmasi

Ulkemizde hizmet veren tiim 6zel saglik sunucularinin tehlikeli atiklari,
Belediyeler araciligi ile bertaraf edilmektedir. Hal boyleyken tehlikeli
maddelerin tasinmasina iliskin hastanelere Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi”
alma ve “Tehlikeli Madde Guvenlik Danismani” istihdam etme zorunlulugunun
kaldiriimasi

Ulkemizde faaliyet gdsteren C')gel Saghk Kuruluslarinin Saglik Bakanhgi’'nca
ruhsatlandiriimasi nedeniyle “Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikmuinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun” un 2.
Maddesinde siralanan isyerlerine 6zel saglik kuruluslarinin da eklenmesi
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OHSAD SONUC:

e YONETMELIK DEGISIKLIGI

e Ozel Hastaneler Yonetmeligi ve ATT
Yonetmeliginin Danistay tarafindan iptal edilen
maddelerinin fazla olmasi (Gecici -2. Madde,
Estetik Birimi, Saglik Birimi gibi) ve mevcut
yonetmeliklerin artik bekleneni

karsilayamamasi nedeniyle yonetmeliklerin
veniden revize edilmesi.

e Kamu ve 6zel icin ortak standartlar, mevzuat,
ruhsatlandirma ve denetim
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* DIALOG: Ortak ¢coziim toplantilari

e Ulkemizde verilen saglik hizmetinin niteliginin
arttirilmasi ve sektérimdizin degerinden dolayi, ilgili
Bakanliklar ve kurumlar tarafindan yapilacak tim
calismalarda yer alma ve gorev Ustlenme

e Saglik Bakanligi bunyesinde Kamu Hastaneleri Genel
Mudirligi’ne benzer sekilde, Ozel Saglik Kuruluslar
Genel Mudurligi’niun kurulmasi ve bu Genel
Mudurluk faaliyetleri kapsaminda olusturulacak
vapilarda, sektorimuzi temsilen, Dernegimizin de
resmi olarak calismalarda yer ve gorev almasi
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