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} Hemşirelik bir toplum hizmeti 
olarak eski tarihlerden beri 
var olan, insanları sağlıklı 
kılmak, rahatlığını sağlamak, 
hastaya bakmak ve hastaya 
güvende olduğu duygusunu 
sağlamak isteği ile ortaya 
çıkan bir meslektir.
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HEMŞİRELİK 
EĞİTİMİNDE 

STANDARTLAR3

HEMŞİRELİK

SORUMLULUK FONKSİYON SÜREÇ
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Koordinasyon
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Tam işbirliği
Yarı işbirliği
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BAKIM
Rahatlama, öğretim, 
gözlem, danışmanlık, 

iletişim ve durumu 
iyileştirme

HEMŞİRELİĞİN YAPISI
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Değerler; davranışa rehberlik eden 
ve bireyin kendini adadığı idealler 

ve inançlardır.

n Sağlık hizmetlerinin sunumunda anahtar 
rolü olan hemşireler profesyonel birer 

meslek mensubudur. Profesyonel olmak 
bir takım değerlere sahip olmayı 

gerektirmektedir. 
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Değerler bireylerin sorumluluklarını
yansıtmakta, algılarını etkilemekte ve 

davranışlarına yön vermektedir. 
Meslek tarafından benimsenen ve 
kazanılan değerler standartların 

gelişmesini ve mesleğin 
gelişmesinisağlamaktadır. 
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Güç, hızlı değişimlerin yaşandığı günümüzde kurumların 
üzerinde durduğu konular arasında yer almaktadır.

Literatürde hemşirelerin, kurum ve ülke 
sağlık politikalarını etkilemek, kaliteli ve 

maliyet etkin sağlık bakımı sunarak 
kurumun amaçlarını gerçekleştirmek 

ve dolayısı ile toplumun sağlık 
düzeyini iyileştirmek, kişisel ve mesleki 

gelişimlerini devam ettirmek için 
güç kaynaklarını bilmeleri ve kullanmaları 

gerektiği üzerinde durulmaktadır.
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ØMesleki araştırma yapma ve araştırmalara katkı sağlama, 
ØÇalıştığı kurumda mesleğin gelişimine katkı sağlayacak çalışma gruplarına 

etkin katılım, 
ØHemşirelerin birbirilerine gücü elde etme ve kullanma konusunda                                   

pozitif rol model olmaları ve mentörlük yapmaları,
Ø Kurumunu, çalışma arkadaşlarını, yöneticilerini ve bakım verilen 

hastaları tanıma,
Ø Yasaları, yönetmelikleri, görev tanımlarını iyi bilme ve değişiklikleri 

takip etme, 
ØGirişimci olma ve etkili iletişim tekniklerini kullanma, 
ØDaha etkileyici bir görünüş sağlama, 
ØEğitim sürecine devam etme ve deneyimleri arttırma

GÜÇ KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEDE HEMŞİRELERİN 
SORUMLULUKLARI
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HEMŞİRELİK

GÜÇDEĞER

BİLGİ ETİK SÜREÇ
KATMA-
DEĞER

GÖRÜNÜR-
LÜK

İNOVASYON

EKİP
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Geleceğin dünyasında başarıya ulaşmak ve hayatta 
kalabilmek için duvarları yıkarak... köprüler kurarak 

işbirliği ve bağlantı kurmak zorundayız... 

Thomas Friedman
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Kuruluşlarda 
sürdürülebilir küresel 

rekabet gücünü 
artıracak; ürün, 

hizmet, teknoloji, 
kaliteyi ve süreçleri 

geliştirecek 
İNOVASYON ve 
YARATICILIK 

kültürünün 
oluşturulması 

önemlidir.
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Hemşirelik eğitiminin en temel 
yapı taşlarından birisi de 

bireylerde yaratıcılığı 
geliştirmektir.  Mesleki eğitimin

ilk basamağında 
hemşirelik öğrencilerine 

ilk öğretilen ilkelerden biri de 
“HEMŞİRE YARATICIDIR” 

yaklaşımıdır.
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Değişen sağlık bakım gereksinimleri dikkate
alındığında hemşirelik yaratıcı, araştırıcı, 

bilgiye ulaşan, bilgi üreten ve bilgiyi 
kullanabilen meslek üyelerine 

ihtiyaç duymaktadır. 



DEĞİŞİM
GEREKLİ

İNOVASYON
İÇİN

2009



İNOVASYON
Uygulamaya dönük 
yaratıcı fikir ve yeni 

bilgilerin veya bir buluşun 
araştırılması.

Ele geçen bu çıktıların 
pratik hayatta 

uygulamaya sokarak 
yararlanılabilir halde 

geliştirilmesi 

Ticari metaya
dönüştürerek, 

pazarda 
müşteriyle 

buluşturabilmesi 
için harcanan 
toplam zaman 

ve emeğin 
sonucunu 

kapsar
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İHTİYAÇ NE?
SORUN NE?

İNOVASYON?
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HEMŞİRELİKTE İNOVASYON SÜRECİNDE
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Kullandığımız 
üründe 

eksiklikler 
neler?

Kullandığımız 
ürünü 
nasıl 

geliştirebiliriz?

Ürüne 
hangi 

yenilikleri 
katabilirim?



ZKH HEMŞİRELiĞİNDE İNOVASYONU 
AKTİVE ETME SÜRECİ
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SAĞLIK BAKIM 
HİZMET 

SUNUMUNU 
YENİDEN 

YAPILANDIRMAK 
VE DEĞİŞİMİ 

BAŞLATMAK  ANA 
HEDEFİMİZ OLDU.
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Hemşirelikte Değişimi Aktive Edersek

Hizmet 
kalitesini 
arttırmak

Hemşireliğin kendi 
bilimsel 

kaynağını
oluşturmak

Maliyet 
etkinliği 
sağlamak

Etkin iş gücünü 
sağlamak

Mesleki sorunları 
tanımlamak ve 
çözüm aramak

Sürekli 

değerlendirme 

ve iyileşme
Hasta ve çalışan 

memnuniyetin
i 

arttı
rm

ak
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ROL MODELLİK
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MESLEKİ GÖRÜNÜRLÜK?
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SÜREÇ 
DEĞERLENDİRME

ETKİN PLANLAMA, 
DURUM TESPİTİ,

DEĞERLENDİRME 
VE ÇÖZÜM TOPLANTILARI 
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2012

2012 2013

2014 2015 2016

2017

İNANMIŞ BİR 
EKİP RUHU
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İNOVASYON PROJELERİNİN YILLAR BAZINDA DAĞILIMI
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Zeynep Kamil Kadın ve Çocuk Hastalıkları 
Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
PATENT BAŞVURULARI
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SADECE 7 YILDA 
HASTANEMİZ 
HEMŞİRELERİ BULUŞLARI İLE

50
PATENT VE FAYDALI MODEL 
BELGESİ ALDI.

SADECE 7 YILDA 
Ülkemiz genelinde

100 
PATENT VE FAYDALI MODEL 
BELGESİ ALDI. 
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1- Öğrenen bir çevre oluşturduk

2- Tavrımıza dikkat ettik

3-Güven ortamı yarattık

4-Küçük başarıları kutladık

5-Denedik, denedik, denedik
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Mobilizasyona Destek
Giyilebilir Askı Sistemleri

Dr.Öğr. Üyesi YELİZ DOĞAN MERİH

Elektoronik Tuşe ve Partograf Cihazı 
(TUŞEMATİK)

Dr.Öğr. Üyesi YELİZ DOĞAN MERİH
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PORTABLE UZAKTAN 
ERİŞİMLİ NST

Şeker Ceylan, Asuman Turgut

UTERUS MASAJ KEMERI 
(UMKEM)

İkbal ENGİN, Meltem SOYHAN 
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GÜVENLİ BEBEK FİLESİ

Seda OLTULU

ÖZBAKIM MASASI

Aytül COŞKUN
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MİKRO YASTIKLI 
ELEKTROPNÖMOTİK 

AKILLI YATAK (MYPAY)

Msc. AYŞE UYGUN

SÜRGÜLÜ HASTA YATAĞI

ÇİĞDEM ŞİMŞEK
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GÜVENLİK KONTROLLÜ 
CERRAHİ İĞNE 

MSc.Ayşegül ALİOĞULLARI 

SİLİKON TABANLI
IV KANÜL

Gülboy AYBAKAN
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KÜVÖZ İÇİ SESE 
DUYARLI IŞIK

Msc. DERYA KILINÇ

KAN DEĞİŞİM CİHAZI

AYŞEGÜL KARACAN
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UYAN ANNE

MSc. TUĞBA KARAKUŞ

SOLUNUM SAYMA MASKESİ

Döne ABBASOĞLU
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İLAÇ UYGULAMA NAVİGATÖRÜ

Sema TUNCER

GUTT PEN (İLAÇ KALEMİ)

Msc.Tuğba KARAKUŞ
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HASTA YATAĞINA KİLİTLENEBİLİR 
FARAŞ SEDYE

Msc. Elif ÖZER EKİZ

YATAK İÇİ MOBİLİZASYON 
SAĞLAYAN ESNEK YAYLI 

EGZERSİZ APARATI 

Hilal YILMAZ
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GÜVENLİ VE PRATİK 
ÜRODİNAMİ CİHAZI

Zübeyde KÖSE – Nilüfer KALAFAT

NEFES ÖĞRETİCİ YATAK 

Hanife AYSUNE
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EL YÖNTEMİYLE SÜT 
SAĞMA CİHAZI

AYŞEGÜL KURT

SÜT ARTTIRICI AKILLI SÜTYEN

Dr.Öğr. Üyesi Yeliz DOĞAN MERİH
MSc.Ayşegül ALİOĞULLARI

Çiğdem ŞİMŞEK



ÜRETİM SÜRECİ
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KULUÇKA MERKEZİNE 
ÜYE OLDUK
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EXPOMED 2016 İSTANBUL ARGE ALANI
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2016 ÜSİMP Ulusal Patent Fuarı
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EXPOMED 2017 İSTANBUL ARGE ALANI
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EXPOMED 2018
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EXPOMED 2019
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Hemşirelikte inovasyon 
sürecini aktive edici tam 
günlük eğitimler verdik

8 üniversitenin eğitim 
sürecinde hemşirelikte 
inovasyon eğitimi verdik

1 sağlık meslek lisesinde
hemşirelikte 

inovasyon eğitimi verdik

Toplamda 5 kongre 
7 sempozyumda 

hemşirelikte 
inovasyon paneline katıldık

TOPLAMDA  YAKLAŞIK 3000 HEMŞİRE VE EBEYE 
İNOVASYON SÜRECİ TANITILDI
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Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hemşirelik 
Fakültesi eğitim sürecinde bir ilke imza 
atarak “Hemşirelikte İnovasyon” dersini 

başlatmış, hemşirelik öğrencilerinin 
inovasyon sürecine yönelik farkındalıklarını 

artırarak ve inovatif yaklaşımları 
geliştirmeleri sağlanmıştır. 
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HEMŞİRELİKTE 
BİR İLK DAHA
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İNOVATİF HEMŞİRELİERİ DESTEKLEMEK VE 
BÜTÜNCÜL BİR YAKLAŞIM SAĞLAMAK İÇİN
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350 ÜYE
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YENİ TIBBİ 
BULUŞLAR 

YAPMAK 

MEVCUT TIBBİ 
CİHAZLARI 

GELİŞTİRMEK
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ÜRÜNLERİN HAYATA 
GEÇİRİLMESİ

İNOVASYONUN 
YAYGINLAŞTIRILMASI
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HEMŞİRELİKTE 
İNOVASYON 
AKADEMİSİ
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ZAMAN 
YÖNETİMİ

BULUŞLAR

MALİYET 
ETKİNLİĞİ

UYGULAMA 
KOLAYLIĞI

MESLEKİ SÜRECİ
DESTEKLEME
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MESLEKİ 
GÖRÜNÜRLÜK?
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101
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PARA 

YOK

ZAMANYOK
SÜ

REÇ
 

ZO
R DESTEK

AZ
BAHANEYE YER YOK



103

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

4 Buluş,
Yarışma ve 
Sempozyum

16 Buluş, 
2 patent

Yarışma , 
Sempozyum ve 
Fuar katılımları

33 Buluş, 
10 patent,
Eğitimler,
Yarışma ,

Sempozyum ve
Fuar katılımları

29 Buluş, 
15 patent,
Eğitimler
Yarışma ,

Sempozyum ve
Fuar katılımları

70 Buluş, 
25 patent,
Eğitimler
Yarışma , 

Sempozyum , 
Fuar katılımları

ve Dernek 
Kurulumu

120 Buluş, 
32 patent,
Eğitimler
Yarışma , 

Sempozyum , 
Fuar katılımları

240 Buluş, 
50 patent,
Eğitimler
Yarışma , 

Uluslararası Kongre, 
Fuar katılımları,

İnovasyok Kitabı, 
İnovasyon Akademisi

512 buluş, 100’ e yakın patent, 
yüzlerce eğitim, 7 bilimsel toplantı, 
fuar katılımları, bir kaynak kitap, 
hemşirelikte inovasyon akademisi   
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HEMŞİRELİK

GÜÇDEĞER

BİLGİ ETİK SÜREÇ
KATMA-
DEĞER

GÖRÜNÜR-
LÜK

İNOVASYON

EKİP
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“HEP BİRLİKTE DAHA İLERİYE” 
TEŞEKKÜRLER


