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KURULUS: 7 EKIM 1920

03 Aralik 2014 Carsamba
Ana Sayfa

Bugiin
Kelime Arama
Gelismis Arama

Arsiv - Fihrist - Dastur
) Basbakanlk Mevzuat Gelistirme ve Yayin Genel Midurligu
Son Mikerrer o\ tarafindan hazirlanan Resmi Gazete, es zamanli olarak
5 " 4 internet ortamina aktarimakta olup, Basbakanlk Bilgi Islem
Mdkerrer Arsivi Baskanhdi'nin teknik destediile Resmi Gazete Bilgi Sistemi
Hakkinda olarak yayinlanmaktadr.
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YONETMELIGI '/® 13 Ocak 1983

HEMSIRELIK YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK e 19 Nisan 2011
[

SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI

KURULUSLARININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE e 18 Ocak 2014

: - KARARNAME i
SERTIFIKALI EGITIM YONETMELIGI,
2014 e 4 Subat 2014

/
TURK CEZA KANUNU - 5237 . 12 Ekim 2014 |
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HASTA HAKLARI YONETMELIGI . 1 Agustos 1998
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PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

fHemsire. Saghk Frofesgoneli. Idav Personel ichn doldurwlacakin )

Dederiendiciben:

TE— |r5.e- Girig Tarihi

Wil

Unwane

TEMEL YETEINLIKLER

Hizmat
Ddakhlik

Hastamn Masterinin ihtigaglanin yagilan her isin temel adagi haling getinmek; werimli
ve givene dayal iligkiler gelistirmek ve karumak.

Hasta ve Hasta ¥akinine!Misteriberi anlamaya calisir.

Hasta ve Hasta Yakemim/Mogteriler balgilemdirir.

Hasta ve Hasta ¥akumiFMasteriler ile ishirlidine dayab iliskibesr kurar

Hasta ve Hasta ¥ akiinen fMdsterilerin memnuniyetini tewil eder.

Hasta ve Hasta 'Yakoniman fMdsterilerin ibtigaclarsn karsilamak, soounlanm giemek

3k
= aransns gae

[Meveul durumu iyilestirmek icin harekete gegmek: iyilestirme firsatianm belirlemek, ¢izdm dretmek. ilgili kisilerin Gnerisine sunmak ve
uyoulamak.

yilestinme fursatlarine ve wantemlarini balire

Decilliwve darkh :agnal-:l:: dan 5ar.'=-|ar |

Lozome yonelik fikirker dretor ve dederlendiri.

Cazomilerin dmemili karular e igili olduduna emin olur.

CERIN poamm anarlisnini uyguiar

Hedefleri gergeklestirmek igin hizla harekete gecmek: proaktif olmak, hem kigisel olarak, hem de skip iginde hedeflere ulasmak.

Hizli aksiyon a

Dlumiu bakis aps sergiler

Soerumiuluk alir

Hedellere wlasir

Ddadem kovur

Kendini Geligtinme:

Yeni bilgiler ve denegimier edinmek igin caba sarf etmek: &irenme firsatlarim ddzenli olarak arastirmak «e bu firsatlandan faydalanmak: geni
|vitgiteri hzta benimseyip uggulamak.

Ofrenmeyes istek duyar.

Hilgileri hizh bir sekilde bendmse

aeribildirioni memnuniyethe karsilar.

Dfremdidi balgi wedveya becerileri vygulamaya koyar

wayinlar

Surekli afrenmege we gelsmeye apik olur bireysel ve meskeki gelisimi icin Trsatlan degerlendiric pegitim seminer, toplant ve kongrelere kat

JE=LARg = S

MESLEK] YETKINLIKLER
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